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ՅԱՌԱՋ ՆԱՀԱՏԱԿ
(ՔԱՅԼԵՐԳ Հ.Մ.Ր.Մ.Ւ)

Դաշնաւորում՝ Բ. ԿԱՆԱՉԵԱՆ Հեղինակ՝ Գ. ԿԱՌՎԱՐԵՆՑ

Յառա՛՜ջ նահատակ ցեղի անմահնե՜ր,
Վեց դարու անմոռ վրէժի զրահներ,
Կատարն հայրենի լերանց հեռագոյն, 
Երթանք կոթողել դրօշակն եռագոյն։

Հսկայ Նուիրման 
Տորմի՜ղ հըրաթեւ,

Կամաւո՜ր բանակ,
Յառա՛՜ջ անսասան,
Յառաջ անդեդեւ,

ԴԷպի յաղթանակ։

Վատին սեւ արիւն մեր հողն ոռոգեց, 
Տարագիր հայն իր կեանքը նորոգեց,
Երէկ շղթայուած՝ այսօր ինքնավար,
Յարեալ վեհօրէն դամբանէն խաւար։

3



Յ Ա Ռ Ա Ջ  Ն Ա Հ Ա Տ Ա Կ

յշրրտօ ճւ ոսրշա
Երաժշտութիւն՝ Բ. ԿԱՆԱՉԵԱՆԻ 

1սօսք՝ Գ. ԿԱՕՎԱՐԵՆՑԻ

Տ0Ր1Հ.
–ւ̂ս>է| ^ -Նէ̂

վա–.է^իՆ «և ւ* - ք̂ Ն

^լյ.

8ձՏՏ.

ո - *ր>–գէյ

ն«~նաւք«*̂  յյէ- ֊զի աՆ– <քաև - 
«և ա յէ̂  *–֊օ.«–զէյ

րո-ր
«Ա̂ րք̂ էՆ Տէք

զի ահ — մա Ս — Ն-է ̂ո«.ա*ճ|էյ|

–*ք«* ՝•*-՝**•* վ ^ ֊  |
ր~ - պՒր V»՝ Ւր Տ1** -

& ^ ա տ ա ւ
V"
քա

բ*ո յ*» —
ԳՒր **յՆ էէ -

Յա–«ա̂ Vա Ս» ^  ւյ&֊*ք|» ա1– յ»1֊Աք • վէյ Հա -փ)էէ  ̂ Հք ^  ո-ո*
V ք ք  ք ք ք . ;

ք*» ***4–̂»% 04՜՜ 
1*ք 4  Ւ  Տ*“ * –

-  <*Ւ \ք ֊  ր*–̂–*էք V"— էք V** -  է

-  ̂ \ք– ք*Հ ֊Ն1ք \ա
-  4ք V*– ք*— է̂ւ| է

- յՒ V - ր–*4 –Աք • >-֊  4ք ՝~ –ր –  4

քաթ Այ-^-եք լ|
77 –|*»յ–«*«–*> –յ

Ո* **րյ–յ*–̂  ւ*Ո* 77լ՜ ̂  ՞ ՝-* աձ
Ա – + ա — թ լ  էք —
թ4 - ս* ֊ «է*»ք )՝*ր–

ձ ։ $  ք–։քւ̂
71* յ̂-ր*–̂ Ա — «ա—դ*յէ -

իՆ4 - -  փ̂ք յ ար–

—  ̂ V֊ ք–*»–սր V*— +ր V»– ր*– 7*7 4* ր-ք* Տ-ք1–* ւ*----*–Տ Ա–•••–V* *ր–•րւտ ^~^ ՚ւ»ւ»> էպ -■■ »<ք տ>*4 -՝►**< - >(>*»ք յ**»ր–



•

-  է–

- ք* ՛ V՛  - թ* -
-  է-ղ <|է - տ# - ք̂ է

& ՜ յ՛

թ  Շ ր ո Հ ....................*՝ր̂ պ ա
\–՝Ւր«*"ր -

է  -  Դ ա  -

. ք ա  — ^ / « » . ^ ա | ւ

1  -  • * -  ֊ ^ ՝  ,  * * •  

ք ա  —  Ն ^ Ն  խ ա  – \ . Կ * ք  ՜ ՜

-  թաՀք ^.քո-շէյ
— &***լ <|է– — ք՝̂ 1

*Տ= Ծ
՝ւ*յ

և՜Ո
V— ՝էք–

հ
Ւր -

յ)ք –̂ ք ա – ք>և

ր . ֊ --
-  .ա .ւ.֊,–ար ար7 ՝ա~ լ ~  ̂̂  լ ~̂ շ * լյ .՜*

է) լր \ (V
նԼ ֊ ր  ր  ս .- - 1 ^ր----- V է *  • է \ • ^

(քա— մա—ս»յ> քա-֊ԽաՀ յա ա1 \Վէ

յա–– *ա̂  )թ–%ա% |Ա ր>.< * յա

1|ա— *«ք քա֊*ա* յա –4—
ա ա
ւա - «̂*– յա ֊

֊  **ք -  ք– է » —  քա — ւ ք  ք ա~Նա\ յ ա-ա*^ յ««– *«դ I»

— «<ն–ց4*»*> յ » –  1«^ դք Ր*ք–քն> ~  **է  յ* ք

5



Հ.Մ .Ը .Ս .ի Ընդհանուր Ծրագիր-Կանոնագիրը 
մշակուեցաւ եւ, յեւո քուէարկութեան, իր ամբողջու
թեան մէջ վաւերացուեցաւ Հ.Մ.Ը.Ս՜.ի անդրանիկ 
Պատգամաարական Ընդհանուր ժողովին կողմէ, որ 
գումարուեցաւ 11, 12 եւ 13 Դեկաեմրեր 1974ին, Պէյ֊ 
րութի մէջ, Լիրանան։

\ Հ.Մ.Ը.Ս.ի մօա վաթսունամեայ պատմութեան մէջ 
I անկիւնադարձ կազմող այս ժողովին, ուր հիմը 
I գրուեցաւ Սիութեան համագաղութային կառոյցին, 
| կը մասնակցէին Սփիւռքի զանազան շրջաններէն
• ընտրուած 23 իրաւասաու պատգամաւորներ եւ 
ւ խորհրդակցական ձայնով հրաւիրուած եղբայրներ,
• որոնք գոյացուցին Հ.Ս.Ը.Ս.ի Առաջին Դերագոյն ժո– 
| զովը։
I Հ.Ս .Ը.Մ.ի Ընդհանուր Ծրագիր-Կանոնագիրը 
1 ներշնչուած է Սիութեան անգիր ոգիէն եւ ժողովըր–
\ դավար սկզբունքներէն, որոնք կը կազմեն բարոյա֊
■

I կան ամրակուռ վէմը երիտասարդական գաղափա–
• րապաշտ մեր կազմակերպութեան։
ւ
I Պէյոութ, 1974
I

II
րI
«I
I.I

. յ

•  Առաջին բարեփոխում ՝ 1979, Պտգմ. Բ. Ընդհ. ժողով
•  Երկրորդբարեփոխում՝ 1983, Պտգմ. Գ. Ընդհ. ժողով
•  Երրորդ բարեփոխում 1991, Պտգմ. Ե. Ընդհ– ժողով
•  Չորրորդ բարեփոխում ՝ 1999, Պտգմ. է. Ընդհ. ժողով 
•Հինգերորդ բարեփոխում ՝ 2003, Պտգմ. Ը. Ընդհ. ժողով 
•Վեցերորդբարեվախում՝ 2007, Պտգմ. Թ. Ընդհ. ժողով 
•Եօթներորդբարեփոխում ՝ 2011, Պտգմ. ժ . Ընդհ. ժողով 
•Ութերորդբարեվտխում՝ 2015, Պտգմ. ԺԱ. Ընդհ. ժողով
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ԱՆՈՒՆ
I I \  \^  I I I I  I

Սիութիւնս կը կոչուի Հայ Մարմնակրթական Ընդհանուր 

Սիութիւն՝ Հ.Մ.Ը.Մ. եւ սկաուտներ։
ճ I  1  տ /  էա ա ր ա ա ճ

ՆՊԱՏԱԿ
Ւ\ \ . յ յ  Լհ /> ԿՀ\ ճ

Հայ Մարմնակրթական Ընդհանուր Սիութեան (Հ.Մ.Ը.Մ.) 

նպատակն է՝

ա) Պատրաստել ֆիզիքապէս տոկուն, իմացական եւ հոգե–
> /  Հ 1||Ա– - 11 ՜ * Տ** ։ ^***աա*"̂  յէ  ՝\^  \  /

կան բարձը արժանիքի տէր հայեր եւ տիպար քաղաքացիներ, 

բ) Սորվեցնել Սիութեան անդամներուն ըլլալ չարքսւշ եւ 

արի, ազգասէր եւ հայրենասէր, օրինապահ եւ կարգապահ, 

գ) Զարգացնել անոնց մօտ պարտականութեան գիտակցու
թիւն, պատասխանատուութեան եւ պատուի զգացում, համե

րաշխութեան եւ փոխադարձ օգնութեան ոգի,

դ) Համակել անոնց միտքն ու սիրտը մարզական ազնըւա– 

գոյն ոգիով։

7



Մ Ի Ջ Ո Ց Ն Ե Ր

Հ.Մ.Ը.Մ.ը իր նպատակը կիրւսգործէ՝

Ա. Սկաուաութեամբ,
Բ. Ընդհանուր մարմնակրթանքով եւ մարզախաղերով,
Գ. Դասախօսութիւններով եւ հրապարակային ձեռնարկնե– 

րով,
Դ. Հրաաարակութիւններով, հայոց լեզուի, պատմութեան եւ 

Հ.Մ.Ը.Մ.ի աշխատւսնքներուն նպաստող մշակութային ձեռ– 
նարկներով,

Ե. Ակումբներով եւ մարզարաններով,
Զ. Երիտասարդական բաժանմունքով ( 18-էն 30 տարեկան)։
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ԱՆԴԱՄԱԿՑՈՒԹԻՒՆ

ՅՕԴ. 1.– Հ.Մ.Ը.Մ.ին կրնայ անդամակցիլ ամէն հայ ւսն– 
հատ, առանց սեռի եւ դաւանանքի խտրութեան, երբ կ՚ըն– 
դունի Սիութեան օրագիր-Կանոնագիրը եւ կ ենթարկուի 
անոր կանոններուն եւ որոշումներուն։

ՅՕԴ. 2.– Միութեան անդամակցելու տրամադիր անհա– 
տը պէտք է գրաւոր դիմում կատարէ Հ.Մ.Ը.Մ.ի մասնաճիւղի 
մը վարչութեան՝ ըստ իր շրջանի ներքին կանոնադրութեան։

18 տարեկանէն վեր դիմորդները պարտին ունենալ 
նուազագոյնը երկու տարուան անդամակցութիւն ունեցող 
երկու Հ.Մ.Ը.Մ.ականներու երաշխաւորութիւնը։

ՅՕԴ. 3.֊ Թեկնածուն Հ.Մ.Ը.Մ.ի անդամ կը դառնայ մւսս– 
նաճիւղի վարչութեան համաձայնութեամբ։

ՅՕԴ. 4.– Իւրաքանչիւր անդամ կը կատարէ իր բարոյական 
եւ նիւթական պարտաւորութիւնները հանդէպ Միութեան։

ՅՕԴ. 5.– Հ.Մ.Ը.Մ.ակւսն մը չի կրնար մաս կազմել մար– 
զական եւ սկաուտական այլ միութիւններու։ Այլ խումբերու 
մասնակցութեան պարագան կը կարօտի Շրջանային Վար
չութեան կամ Մեկուսի Շրջանի Վարչութեան հաւանութեան 
(ըստ շրջանի ներքին կանոնադրութեան)։

ՅՕԴ. 6.– Շրջանէ շրջան, կամ մասնաճիւղէ մասնաճիւղ 
փոխադրուող անդամ մը պարտի ներկայացնել իր միութե– 
նական փոխանցագիրը։

Ա.– Մասնաճիւղէ մասնաճիւղ անդամի մը փոխանցումը 
կը կատարուի մասնաճիւղի վարչութեան արտօնութեամբ, 
եւ Շրջանային վարչութեան վաւերացումով։

Բ.– Շրջանէ շրջան անդամի մը փոխանցումը կը կատար
ուի մասնաճիւղի վարչութեան արտօնութեամբ, Շրջանային 
Վարչութեան վաւերացումով, եւ Կեդրոնական Վարչութեան 
միջոցով։
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ՅՕԴ. 7.– Անդամ մը չի կրնար միաժամանակ մաս կազմել 
ստորադաս եւ գերադաս մարմիններու կամ յանձնախում
բերու։

ԴՐՕՇԱԿՆԵՐ
ՅՕԴ. 8.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի դրօշակն է՝

տողանցքներու 180սմ. 
սրանային 150 սմ.

Հ.Մ.Ը.Մ.ի դրօշակը իւրաքանչիւր շրջանի կը տրամադ– 
րըւի Հ.Մ.Ը.Մ.ի Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ։

ՅՕԴ. 9.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաոււոութեան դրօշակն է՝

տողանցքներու 180սմ. 
սրանային 150 սմ.

Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաոււոութեան դրօշակը իւրաքանչիւր շրջա
նի կը տրամադրուի Հ.Մ.Ը.Մ.ի Կեդրոնական Վարչութեան 
կողմէ։
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ՅՕԴ. 10.– Յ.Մ.Ը.Մ.ը ունի հետեւեալ ժողովները՝
Ա. Մասնաճիւղի Անղամական Ընդհանուր ժողով 
Բ. Մեկուսի Շրջանի Անդամական Ընդհանուր ժողով 
Գ. Շրջանային Ներկայացուցչական ժողով 
Դ. Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողով։

ՅՕԴ. 11.– Վերոյիշեալ ժողովներէն համապատասխան 
վարզով կը բխին հետեւեալ մարմինները՝

Ա. Մասնաճիւղի Վարչութիւն 
Բ. Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւն 
Գ. Շրջանային Վարչութիւն 
Դ. Կեդրոնական Վարչութիւն։

ՅՕԴ. 12.– ժողովներու եւ վարչութիւններու որոշումները 
կը տրուին ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ։ Բացառու
թիւն կը կազմեն Կանոնագիրով նախատեսուած պարագա
ները (Տեսնել Յօդ. 39 Ա, Յօդ. 50-ի ծանօթը, Յօդ. 92 եւ Յօդ. 
134)։

ՅՕԴ. 13.– Վարչութիւն մը լուծուած կը համարուի, եթէ իր 
նստաշրջանի ընթացքին կորսնցնէ իր կազմի մեծամասնու– 
թիւնը։ Նման պարագայի վարչութիւնը պարտաւոր է հրաւի
րել զինք ընտրող ժողովը առ ի տնօրինութիւն։

ՄԱՍՆԱՃԻՒԴ
ՅՕԴ. 14.– Նուազագոյնը 18 տարիքը բոլորած տասնը– 

հինգ անհատներ հաշուող խմբաւորում մը կրնայ կազմել 
Յ.Մ.Ը.Մ.ի մասնաճիւղ մը։ Նորաստեղծ մասնաճիւղը օրի
նական կը նկատուի, երբ կը ստանայ գերադաս վարչու
թեան վաւերացումը։

ՅՕԴ. 15.– Իւրաքանչիւր քաղաք կ՚ունենայ միայն մէկ 
մասնաճիւղ։ Անհրաժեշտութեան պարագային Շրջանային 
Վարչութեան արտօնութեամբ կարելի է ստեղծել մէկէ աւելի 
մասնաճիւղեր։
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ՄԱՍՆԱՃԻՒՂԻ ԱՆԴԱՄԱԿԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԺՈՂՈՎ

ՅՕԴ. 16.֊ Մասնաճիւղի Անդամական Ընդհանուր ժողո– 
վը (վարչութեան գործունէութեան քննարկում եւ ընտրու
թիւն) կը գումարուի տարին մէկ անգամ։ Անհրաժեշտ առիթնե
րով կարելի է Անդամական Ընդհանուր ժողովներ գումարել։

ՅՕԴ. 17.– Մասնաճիւղի Անդամական Ընդհանուր ժողով– 
ներուն իրաւասու ձայնով կրնան մասնակցիլ Միութեան մէջ 
առնուազն վեց ամիս անդամակցութիւն ունեցող տասնութ 
ւոարիքը բոլորած եւ նիւթական պարտաւորութիւնները կա– 
տարած անխտիր բոլոր անդամները։

ՅՕԴ. 18.– Մասնաճիւղի Անդամական Ընդհանուր ժողով– 
ները օրինաւոր կը նկատուին, երբ իրաւասու ձայնի իրա
ւունք ունեցող անդամներուն մեծամասնութիւնը ներկայ է։

օանօթ.– Մեծամասնութիւն չգոյանալու պարագային, Անդամական 
Ընդհանուր երկրորդ ժողովին ներկաներուն թիւր մեծամասնութիւն կը 
նկատուի։ Վարչութիւնը պարտաւոր է բոլոր անդամները տեղեակ պահել 
Անդամական Ընդհանուր ժողովի գումարումէն եւ անհրաժեշտ պարա
գային յետաձգումէն։

ՅՕԴ. 19.– Անդամական Ընդհանուր ժողովը, որուն հաշ– 
ւետու է մասնաճիւղին վարչութիւնը՝

Ա. Կը գնահատէ մասնաճիւղի վարչութեան տեղեկագրով 
ներկայացուած բարոյական եւ նիւթական գործունէու– 
թիւնը։

Բ. Կու տայ որոշումներ եւ կ՚ընէ թելադրանքներ մասնա– 
ճիւղի գործունէութեան շուրջ։

Գ. Կ՚ընտրէ մասնաճիւղի վարչութիւն։
Դ. Ի պահանջեալ հարկին կ՚ընտրէ կանոնագրի սահմանած 

թիլով ներկայացուցիչներ՝ Շրջանային Ներկայացուցչական ժո– 
ղովին համար, ինչպէս նաեւ կ՚ընտրէ առաւելագոյնը 2 փոխ 
ներկայացուցիչներ առանձին քուէարկութեամբ։

Ե. Կ՚ընտրէ հաշուեքննիչ եւ արխիւային յանձնախումբ։
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ՇՐՋԱՆ

ՅՕԴ. 20.– Շրջան կը համարուի այն նահանգը կամ նա
հանգները, երկիրը կամ երկիրները, որոնք ունին առնոււսզն 
3 մասնաճիւղեր, եւ որոնք միասնաբար կը հաշուեն նուա
զագոյնը 250 անդամ։

ՅՕԴ. 21.–Շրջանը կը գործէ Ներքին Կանոնագրութեամբ։

ՅՕԴ. 22.– Շրջանը կը ղեկավարուի Շրջանային Վարչու– 
թեամբ, ընտրուած Շրջանային Ներկայացուցչական ժողո– 
վէն եւ վաւերացուած Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ։

ՅՕԴ. 23.– Այն շրջանը, ուր Շրջանային Վարչութիւն գո
յութիւն չունի, կը կոչուի Մեկուսի Շրջան։

ՅՕԴ. 24.– Մեկուսի Շրջանը կը ղեկավարուի Մեկուսի 
Շրջանի Վարչութեամբ, ընտրուած Մեկուսի Շրջանի 
Անդամական ժողովէն եւ վաւերացուած՝ Կեդրոնական 
Վարչութեան կողմէ։

ՄԵԿՈՒՍԻ ՇՐՋԱՆԻ ԱՆԴԱՄԱԿԱՆ ԺՈԴՈՎ

ՅՕԴ. 25.– Մեկուսի Շրջանի Անդամական ժողովը Մեկու
սի Շրջանի մը գերագոյն ժողովն է, որ կը գումարուի մէկ 
կամ երկու տարին անգամ մը։

օւսնօթ 1.– Մեկուսի Շրջանները, ժողովի թուականէն նուազագոյնը 
մէկ ամիս առաջ, պարտին նամակով տեղեակ պահել Կեդրոնական 
Վարչութիւնը, նամակին կցելով ժողովին կապուած օրահարցերը։

օանօթ 2.– Մեկուսի շրջանը կը գումարէ յատուկ Անդամական ժողով 
այն պարագային, երբ Կեդրոնական Վարչութենէն կը ստանայ
Պատգամաւորական ժողովի օրակարգը։

ՅՕԴ. 26.– Մեկուսի Անդամական ժողովը (վարչութեան 
գործունէութեան քննարկում եւ ընտրութիւն) կը գումարուի 
երկու տարին մէկ անգամ։ Անհրաժեշտ առիթներով կարելի 
է Անդամական ժողովներ գումարել։
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ՅՕԴ. 27.– Մեկուսի Անդամական ժողովներուն իրաւասու 
ձայնով կրնան մասնակցիլ Միութեան մէջ առնուազն վեց 
ամիս անդամակցութիւն ունեցող տասնութ տարիքը 
բոլորած եւ նիւթական պարտաւորութիւնները կատարած 
անխտիր բոլոր անդամները, ինչպէս նաեւ Կեդրոնական 
Վարչութեան ներկայացուցիչը եւ Վարչութեան ներկայա–
ցուցիչը։

ՅՕԴ. 28.– Մեկուսի Անդամական ժողովները օրինաւոր 
կը նկատուին, երբ իրաւասու ձայնի իրաւունք ունեցող ան– 
դամներուն մեծամասնութիւնը ներկայ է։

օանօթ՝ Մեծամասնութիւն չգոյանալու պարագային, երկրորդ ժողո– 
վին ներկաներուն թիւր մեծամասնութիւն կը նկատուի։ Վարչութիւնը 
պարտաւոր է բոլոր ւսնդամները նախապէս տեղեակ պահել Անդամական
ժողովի գումարումէն եւ անհրաժեշտ պարագային յետաձգումէն։

ՅՕԴ. 29.– Մեկուսի Շրջանի Անդամական ժողովը՝
Ա.– Կը քննէ եւ կը գնահատէ շրջանաւարտ Վարչութեան 

գործունէութիւնը։
Բ.– Կը ճշդէ յառաջիկայ շրջանի գործունէութեան ուղե– 

գիծը։
Գ.– Կը քննէ եւ կը լուծէ շրջանին մէջ առկախ մնացած 

հարցերը։
Դ.– Ի պահանջեալ հարկին կը վերամշակէ շրջանի Ներ

քին Կանոնագիրը։
Ե.– Կը պատրաստէ Վարչութեան նախահաշիւը եւ կ որոշէ 

անդամական ցենզը։
Զ.– Վընտրէ Մեկուսի Վարչութիւն։
է.– Ի պահանջեալ հարկին կընտրէ Կանոնագիրի սահ

մանած թիւով պատգամաւորներ՝ Պատգամաւորական 
Ընդհանուր ժողովին համար, ինչպէս նաեւ կընտրէ առաւե
լագոյնը 1 փոխ պատգանաւոր առանձին քուէարկութեամբ։

ՇՐՋԱՆԱՅԻՆ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉԱԿԱՆ ԺՈԴՈՎ
ՅՕԴ 30– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովը շրջա

նի մը գերագոյն ժողովն է, որ կը գումարուի երկու տարին 
անգամ մը։
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օանօթ 1.֊ Շրջանները, ժողովի թուականէն նուազագոյնը մէկ ամիս 
առաջ, պւսրւոին նամակով տեղեակ պահել Կեդրոնական Վարչութիւնը, 
նամակին կցելով ժողովին կապուած օրահարցերը։

օանօթ 2.– Շրջանը կը գումարէ յատուկ Շրջանային Ներկայւսցուցչա– 
կան ժողով, այն պարագային, երբ Կեդրոնական Վարչութենէն կը ստա
նայ Պատգամաւորական ժողովի օրակարգը։

օանօթ 3.– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովի մը, որուն քննելի 
օրակարգը ճշդուած է, չի կրնան ինքնիրեն իրաւունք տալ այլ օրակարգի 
մը քննութեան համւսր իր ժամանակը երկարաձգել։

ՅՕԴ. 31– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովը օրի
նաւոր կը նկատուի, երբ ներկայ է մասնաճիւղերու պարզ 
մեծամասնութիւնը, Եւ նաեւ ձայնի իրաւունք ունեցող ներ
կայացուցիչներու պարզ մեծամասնութիւնը։

ՅՕԴ. 32.– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին 
իրաւասու ձայնով կը մասնակցին՝

Ա. Մասնաճիւղերու ընտրուած ներկայացուցիչները։
Բ. Մասնաճիւղերու վարչութիւններէն մէկական ներկա

յացուցիչ։
Գ. Շրջանային Վարչութեան ներկայացուցիչը։
Դ. Կեդրոնական Վարչութեան ներկայացուցիչը։

ՅՕԴ. 33.– Մասնաճիւղերու ընտրելի ներկայացուցիչնե
րուն թիւը կը ճշդուի հետեւեալ ձեւով՝

Ա. Մինչեւ 25 անդամ ունեցող մասնաճիւղ մը
1 ներկայացուցիչ 

Բ. 026-0050 անդամ ունեցողը 2 ներկայացուցիչ 
Գ. 051-0075 անդամ ունեցողը 3 ներկայացուցիչ 
Դ. 076-0100 անդամ ունեցողը 4 ներկայացուցիչ 
Ե. 101-0150 անդամ ունեցողը 5 ներկայացուցիչ 
Զ. 151-0200 անդամ ունեցողը 6 ներկայացուցիչ 
է. 201-0500 անդամ ունեցողը 7 ներկայացուցիչ 
Ը. 501-0800 անդամ ունեցողը 8 ներկայացուցիչ 
Թ. 801-1200 անդամ ունեցողը 9 ներկայացուցիչ 
ժ. 1200էն ետք իւրաքանչիւր 500 անդամի

1 ներկայացուցիչ
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ՅՕԴ. 34.– Մասնաճիւղի մը, Շրջանային Ներկայացուց
չական ժողովին մասնակցութիւնը պայմանաւորուած է նիւ
թական պարտաւորութեան լրիւ կատարունով։

ՅՕԴ. 35.– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին 
խորհրդակցական ձայնով եւ ի պաշտօնէ կը մասնակցին՝

Ա. Շրջանային Վարչութեան մնացեալ անդամները։
Բ. Շրջանային Խորհուրդներէն եւ Շրջանային Յանձնա

խումբերէն մէկական ներկայացուցիչ։
Գ. Շրջանային ընդհանուր խմբապետ/խմբապետուհին։
Դ. Շրջանային խմբապետն ու խմբապետուհին։

ՅՕԴ. 36.– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին 
կը հրաւիրուին խորհրդակցական ձայնով անդամներ, իրա
ւասու ձայնով մասնակցողներու թիլին մէկ չորրորդ համե– 
մատութեամբ։ Յրաւիրեալներուն կէսը կ՚ընտրուի Շրջանա
յին Ներկայացուցչական ժողովին կողմէ եւ մնացեալ կէսը 
կը հրաւիրուի Շրջանային Վարչութեան կողմէ։

ՅՕԴ. 37.– Անհրաժեշտ պարագային, կրնայ արտակարգ 
Շրջանային ժողով գումարուիլ Կեդրոնական Վարչութեան 
կամ Շրջանային Վարչութեան հրաւէրով եւ կամ մասնաճիւ– 
ղերու վարչութիւններու առաջարկով։

5 անօթ.– Վերջինի պարագային, երբ Վարչութիւն մը պատճառաբան– 
ւած ձեւով արտակարգ Շրջանային ժողովի առաջարկ ներկայացնէ, Շըր– 
ջանային Վարչութիւնը պարտաւոր է այս առաջարկը փոխանցել միւս 
մասնաճիւղերու վարչութիւններուն առնելու համար անոնց կարծիքը։ 
Երբ մասնաճիւղերու վարչութիւններու 2/3 համեմատութիւնը համաձայն 
գտնուի առաջարկին, Շրջանային Վարչութիւնը պարտի արտակարգ 
Շրջանային Ներկայացուցչական ժողով գումարել։

ՅՕԴ. 38.– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովը՝
Ա. Կը լսէ մասնաճիւղերու վարչութիւններու երկամեայ 

գործունէութեանց միացեալ եւ ամփոփ նիւթաբարոյական 
տեղեկագիրը։

Բ. Կը քննէ եւ կը գնահատէ շրջանաւարտ Շրջանային 
Վարչութեան գործունէութիւնը։

18



Գ. Կը ճշդէ յա ռա ջիկա յ շրջա նի գործունէութեա ն ուղ եգ ի
ծը։

Դ. Կը քննէ եւ կը լուծէ շրջա նին մէջ ա ռկա խ  մնա ցա ծ 
հա րցերը ։

Ե . Ի պ ա հա նջեա լ հա րկին կը վերամշակէ շրջա նի Ն երքին 
Կ ա նոնա գիրը։

Զ. Կը պ ա տ րա ստ է Շրջա նա յին Վա րչութեա ն նա խ ա հա շի
ւը եւ կ ՚որոշէ մա սնա ճիւղերու ցենզը։

է. Կ ՚ընտ րէ Շրջա նա յին Վա րչութիւն ։
Ը. Ի պ ա հա նջեա լ հա րկին կփնտրէ Կա նոնա գրի սա հմա 

նած թիւով պ ա տ գա մա ւորներ Պ ա տ գա մա ւորա կա ն Ընդհա 
նուր ժողովին հա մա ր, ինչպէս նաեւ կ ընտրէ ա ռա ւելա գոյնը  
2 փ ոխ  պ ա տ գա մա ւորներ ա ռա նձին քուէա րկութեա մբ։

ՅՕԴ. 39.– Ներքին Կա նոնա գիրի վերա բերող Յ օ դ ո ւա ծ ն ե
րու՝

Ա. Քուէա րկութիւնը կը կա տ ա րուի իրա ւա սու ձա յն երուն ՝ 
ներկա ներուն ձա յներու երկու երրորդ մեծա մա սնութեա մբ։

Բ. Բա րեփ ոխ ութիւնները ի զօրու կը դա ռնա ն Կ եդրոնա 
կան Վա րչութեա ն վա ւերա ցումէն ետ ք միա յն։

ՅՕԴ. 40.– Շ րջա նա յին  Ն ե րկա յա ց ուց չա կա ն  ժ ող ով ը  
կրնայ հիմնա կա ն փ ոփ ոխ ութիւններ մտ ցնել Ներքին Կանո– 
նա գրին մէջ, պ ա յմա նով որ փ ոփ ոխ ութեա ն ա ռա ջա րկները 
ա ռնուա զն մէկ ամիս առաջ յա նձնըւա ծ ըլլա ն բոլոր մասնա– 
ճիւղերուն  եւ Անդամական Ընդհա նուր ժողովներու ք ն ն ո ւ
թեա ն։

ՊԱՏԳԱՄԱՒՈՐԱԿԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԺՈԴՈՎ

ՅՕԴ. 41.– Պ ա տ գա մա ւորա կա ն Ընդհա նուր ժողովը Հ.Մ .– 
Ը .Մ .ի գերա գոյն ժողովն է։ Անոր որոշումները պ ա րտ ա դիր 
են Հ .Մ .Ը .Մ .ի  բոլոր ժողովներուն , մա րմիններուն եւ անդամ– 
ներուն։ Կը գումա րուի չորս տարին անգամ մը։
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ՅՕԴ. 42.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին իրա
ւասու ձայնով կը մասնակցին՝

Ա. Շրջաններու ընտրուած պատգամաւորները (Տեսնել 
Յօդ. 45),

Բ. Մեկուսի շրջաններու ընտրուած պատգամաւորները 
(Տեսնել Յօդ. 45),

Գ. Շրջանային եւ Մեկուսի Վարչութիւններէն մէկական 
ներկայացուցիչ,

Դ. Կեդրոնական Վարչութեան ներկայացուցիչը։
օանօթ՝ Մեկուսի Շրջան մը եթէ հւսրիւրէ նուագ անդամ ունի կ՚ունե

նայ մէկ ներկայացուցիչ, որ կ՚ընտրուի Անդամական Ընդհանուր ժոդո– 
վէն։

ՅՕԴ. 43.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին խոր– 
հըրդակցական ձայնով եւ ի պաշտօնէ կը մասնակցին՝

Ա. Կեդրոնական Վարչութեան մնացեալ անդամները,
Բ. Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ քառամեայ շրջանի 

մը համար նշանակուած յանձնախումբերէն մէկական ներ
կայացուցիչ։

ՅՕԴ. 44.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին կը 
հրաւիրուին խորհրդակցական ձայնով անդամներ, իրաւա
սու ձայնով մասնակցողներու թիլին մէկ երրորդ համեմա– 
տութեամբ։ Յրաւիրեալները կը նշանակուին Կեդրոնական 
Վարչութեան կողմէ հիմնուելով շրջաններէ եւ մեկուսի շըր– 
ջաններէ ներկայացուած առաջարկներուն վրայ։ Կեդրոնա
կան Վարչութիւնը կրնայ խորհրդակցական ձայներու թիլին 
մէկ չորրորդը իր կողմէ նշանակել։

ՅՕԴ. 45.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին մաս
նակցող պատգամաւորներու թիւը կը ճշդուի հետեւեալ ձե– 
ւով՝

Ա. 100-0250 անդամ 
Բ. 251-0500 անդամ՝
Գ. 501-0750 անդամ
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Դ. 751-1000 անդամ 4 պատգամաւոր
Ե. Յաւելեալ իւրաքանչիւր հազար անդամի համար մէկ 

ւկատգամաւոր։ Վերջին 500 անդամէն աւելին կ5իյնայ հա– 
զարի իրաւունքին մէջ։

ՅՕԴ. 46.– Շրջանի մը Պատգամաւորական Ընդհանուր 
ժողովին մասնակցութիւնը պայմանաւորուած է նիւթական 
պարտաւորութեան լրիւ կատարունով։

ՅՕԴ. 47.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին կը 
մասնակցին՝

Ա. Շրջանները իրենց շրջանի պատգամաւորներով, ո– 
րոնք պարտին ունենալ լիազօրագիրներ՝ վաւերացուած 
զիրենք ընտրող ժողովին դիւանին կողմէ։

Բ. Շրջաններու եւ Մեկուսի Շրջաններու Վարչութեան ներ
կայացուցիչը պւսրտի ունենալ լիազօրագիր, որ վաւերաց
ուած ըլլլայ համապատասխան վարչութեան դիւանին կողմէ։

ՅՕԴ. 48.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին 
պատգամաւոր կրնայ ընտրուիլ առնուազն տասը տարի 
անընդմէջ Յ.Մ.Ը.Մ.ին մաս կազմած անդամ մը։

ՅՕԴ. 49.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովը օրի
նաւոր կը նկատուի, երբ ներկայ է Շրջաններու եւ իրաւասու 
ձայնով պատգամաւորներու պարզ մեծամասնութիւնը։

ՅՕԴ. 50.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովը՝
Ա. Կը լսէ Շրջանային եւ Մեկուսի Շրջաններու Վարչու

թեանդ քառամեայ գործունէութեանց ամփոփ տեղեկագրե– 
րը։

Բ. Կը քննէ եւ կը գնահատէ շրջանաւարտ Կեդրոնական 
Վարչութեան բարոյական եւ նիւթական գործունէութիւնը։

Գ. Կը ճշդէ Միութեան յառաջիկայ շրջանի ընդհանուր 
գործունէութեան ուղեգիծը։

Դ. Կը կազմէ Կեդրոնական Վարչութեան պիւտճէի նա
խահաշիւը եւ կը կատարէ շրջաններու ցենզի բաշխումը։
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Ե. Ի պահանջեալ հարկին կը վերամշակէ Հ.Մ.Ը.Մ.ի Ընդ
հանուր Օրւսգիր-Կւսնոնագիրը։

Զ. Կը քննէ եւ կը լուծէ շրջանի մը մէջ առկախ մնացած 
հարցերը։

է. Կ՚ընտրէ Կեդրոնական Վարչութիւն։
օանօթ.– Կանոնագիրի վերաբերեալ յօդուածներու քուէարկութիւնը 

կը կատարուի ձայներու երկու երրորդի մեծամասնութեամբ։

ՅՕԴ. 51.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժոդովը կըր– 
նայ հիմնական փոփոխութիւններ մտցնել Հ.Մ.Ը.Մ.ի Ընդ
հանուր Ծրագիր-Կանոնագիրին մէջ, պայմանով, որ փոփո
խութեան առաջարկները առնուազն չորս ամիս առաջ յանձ– 
նըւած ըլլան բոլոր Շրջաններու եւ Մեկուսի Շրջաններու 
Վարչութիւններուն եւ ժողովներու քննութեան Կեդրոնա
կան Վարչութեան միջոցով։

ՅՕԴ. 52.– Բացառիկ Պատգամաւորական Ընդհանուր 
ժողով կրնայ գումարուիլ՝

Ա. Կեդրոնական Վարչութեան պահանջով,
Բ. Շրջաններու եւ Մեկուսի Շրջաններու երկու երրորդի 

ւսռաջարկով։
օանօթ.– Երկրորդ պարագային, Շրջանային կամ Մեկուսի Շրջանի 

Վարչութիւն մը, Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողով գումարելու իր 
հիմնաւորեալ առաջարկը վաւերացնել տալէ ետք Շրջանային Ներկայա
ցուցչական կամ Մեկուսի Շրջանի Անդամական Ընդհանուր ժողովին 
կողմէ, զայն կը փոխանցէ Կեդրոնական Վարչութեան, որ իր կարգին այս 
առաջարկը իր նկատողութիւններռվ կը յղէ Շրջաններուն եւ Մեկուսի Շըր– 
ջաններուն առնելու համար անոնց տեսակէտը այս մասին։ Ունենալէ 
ետք բոլոր Շրջաններու եւ Մեկուսի Շրջաններու երկու երրորդի գրաւոր 
հաւանութիւնը բացառիկ Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողով գու
մարելու մասին, Կեդրոնական Վարչութիւնը կը հրաւիրէ Պատգամաւո– 
րական Ընդհանուր ժողովի։

ՄԱՍՆԱՃԻՒԴԻ ՎԱՐՉՈՒԹԻՒՆ 

ՅՕԴ. 53.– Իւրաքանչիւր մասնաճիւղ կ՚ունենայ իր մաս–
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նաճիւղի Վարչութիւնը, բաղկացած 5, 7, 9 կամ 11 անքան
ներէ։ Վընտրուի Մասնաճիւղի Անդամական Ընդհանուր ժո
ղովին կողմէ, մէկ տարուան համար, գաղտնի քուէարկու– 
թեամբ եւ ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ։

ՅՕԴ. 54.– Մասնաճիւղի Վարչութեան անդամ կրնայ ըն– 
ւոըրոփլ երկու տարուան Հ.Մ .Ը .Մ .ա կա ն մը, որ նախապէս 
նուազագոյնը մէկ տարի մաս կազմած է մասնաճիւղի խոր
հուրդի մը կամ յանձնախումբի մը։

ՅՕԴ. 55.– Որեւէ պատճառով դադրող վարչական անդամ 
մը փոխարինելու համար, Մասնաճիւղի Վարչութիւնը կւսմ– 
բողջացնէ իր կազմը Շրջանային Վարչութեան հաւանու– 
թեամբ։

ՅՕԴ. 56.– Մասնաճիւղի Վարչութեան կազմը կը վաւե
րացուի Շրջանային Վարչութեան կողմէ։

ՅՕԴ. 57.– Մասնաճիւղի Վարչութիւնը կը վարէ մասնա– 
ճիւղի մը միութենական գործերը՝ Ընդհանուր եւ Ներքին 
Կանոնագրի տրամադրութեանց եւ Շրջանային Ներկայա
ցուցչական ու Մասնաճիւղի Անդամական Ընդհանուր ժո– 
ղովներու սահմանին մէջ։

ՅՕԴ. 58.– Մասնաճիւղի Վարչութիւնը կը հսկէ իրեն են– 
թակայ յա նձնա խ ումբերու եւ ժողովներու գործունէու– 
թեանց։

ՅՕԴ. 59.– Մասնաճիւղի Վարչութիւնը պարտի ունենալ 
ժողովական կանոնաւոր արձանագրութիւն, նամակագրու– 
թեան եւ շրջաբերականներու յատուկ թղթածրար, հւսշոււս– 
կան տոմար, զորս իր գործունէութեան տեղեկագիրին հետ 
կը ներկայացնէ Մասնաճիւղի Անդամական Ընդհանուր ժո
ղովին, որուն առջեւ պատասխանատու է հաւաքաբար։

23



ՅՕԴ. 60.– Մասնաճիւղի Վարչութիւնը կանոնաւոր կեր
պով Շրջանային Վարչութեան կը ղրկէ՝

Ա.Վարչական ժողովներու նիստերու եւ Անղամական Ընդ
հանուր ժողովին ատենագրութիւնները։

Բ.Իր շրջանի աւարտին նիւթաբարոյական գործունեու
թեան տեղեկագիր։

ՅՕԴ. 61.– Մասնաճիւղի Վարչութեան անդամ մը, պատ
ժելի արարքի մը համար, Մասնաճիւղի Վարչութեան մնա
ցեալ կազմի երկու երրորդին որոշումով կը մեկուսացուի եւ 
իր թղթածրարը անմիջապէս կը փոխանցուի Շրջանային 
Վարչութեան առ ի տնօրինում։

ՅՕԴ. 62.– Մասնաճիւղի Վարչութիւնը կ՚ունենայ իր կնի– 
քը, որ կը պատրաստուի ու կը տրամադրուի Շրջանային 
Վարչութեան կողմէ։

ՄԵԿՈՒՍԻ ՇՐՋԱՆԻ ՎԱՐՉՈՒԹԻՒՆ

Յօդ. 63.– Իւրաքանչիւր Մեկուսի Շրջան կ՚ունենայ իր 
Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւնը բաղկացած 5, 7, 9 կամ 11 
անղամներէ։ Կ՚ընտրուի Մեկուսի շրջանի Անդամական ժո
ղովին կողմէ, մէկ կամ երկու տարուան համար, գաղտնի 
քուէարկութեամբ եւ ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ։

Յօդ. 64.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութեան անդամ կրնայ 
ընտրուիլ երկու տարուան ^.Մ.Ը.Մ.ական մը, որ նախապէս 
նուազագոյնը մէկ տարի մաս կազմած է մասնաճիւղի խոր
հուրդի մը կամ յանձնախումբի մը։

Յօդ. 65.– Որեւէ պատճառով դադրող վարչական անդամ 
մը փոխարինելու համար, Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւնը
կ՚ամբողջւսցնէ իր կազմը՝ Կեդրոնական Վարչութեան հա– 
ւանութեամբ։
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Յօդ. 66.– Մեկուսի Շրջանի վարչութեան կազմը կը վաւե
րացուի Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ։

Յօդ. 67.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւնը կը վարէ իր շըր– 
ջանի միութենական գործերը՝ ընդհանուր եւ ներքին կանո
նագիրի տրամադրութեանց եւ Պատգամաւորական Ընդ
հանուր ու Մեկուսի Շրջանի Անդամական ժողովներու որո
շումներու սահմանին մէջ։

Յօդ. 68.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւնը կը հսկէ իրեն 
ենթական յանձնախումբերու եւ ժողովներու գործունէու– 
թեանց։

Յօդ. 69.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւնը պարտի ունե
նալ ժողովական կանոնաւոր արձանագրութիւն, նամա– 
կագրութեան եւ շրջաբերականներու յատուկ թղթածրար, 
հաշուական տոմար, զորս իր գործունէութեան տեղեկագի
րին հետ կը ներկայացնէ Մեկուսի Շրջանի Անդամական ժո
ղովին, որուն պատասխանատու է հաւաքաբար։

Յօդ. 70.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւնը կանոնաւոր 
կերպով Կեդրոնական Վարչութեան կը ղրկէ՝

Ա.– Վարչական ժողովներու նիստերու եւ Անդամական 
ժողովին ատենագրութիւնները։

Բ.– Իր շրջանի աւարտին նիւթաբարոյական գործունէու– 
թեան տեղեկագիր։

Յօդ. 71.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւնը կ՚ունենայ իր 
կնիքը, մակագիր թուղթն ու պահարանը։

Յօդ. 72.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութեան անդամ մը 
պատժելի արարքի մը համար, վարչութեան մնացեալ կազ
մի երկու երրորդին որոշումով կը մեկուսացուի եւ իր թղթա– 
ծրարը անմիջապէս կը փոխանցուի Կեդրոնական Վարչու
թեան՝ առ ի տնօրինում։
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Յօդ. 73.– Շրջանային եւ Մեկուսի Վարչութիւնները կըր– 
նան մարզական եւ սկաուտական միջ-շրջանային հանդի
պումներ կազմակերպել Կեդրոնական Վարչութեան հա– 
ւանութեամբ։

Յօդ. 74.– Շրջանային եւ Մեկուսի Շրջանի վարչութիւննը 
պարտաւոր են Կեդրոնական Վարչութեան վճարել Պատ– 
գամաւորական ընդհանուր ժողովին կողմէ որոշուած ցեն– 
զը, ամէն տարի կանոնաւորաբար։

ՇՐՋԱՆԱՅԻՆ ՎԱՐՉՈՒԹԻՒՆ

ՅՕԴ. 75.– Իւրաքանչիւր Շրջան կ՚ունենայ իր Շրջանային 
Վարչութիւնը, բաղկացած 5, 7, 9 կամ 11 անդամներէ։ Կ՚ըն– 
տըրուի Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին կողմէ, 
երկու տարուան համար, գաղտնի քուէարկութեամբ եւ ձայ– 
ներու պարզ մեծամասնութեամբ։

ՅՕԴ. 76.– Շրջանային Վարչութեան անդամ կրնայ ըն– 
ւոըրոփլ հինգ տարուան Հ.Մ.Ը.Մ.ական մը, որ նախապէս 
նուազագոյնը երկու տարի մաս կազմած է մասնաճիւղի մը 
վարչութեան, շրջանային խորհուրդներու կամ յանձնա
խումբերու։

ՅՕԴ. 77.– Որեւէ պատճառով դադրող վարչական անդամ 
մը փոխարինելու համար, Շրջանային Վարչութիւնը կ՚ամ– 
բողջացնէ իր կազմը Կեդրոնական Վարչութեան հաւանու– 
թեամբ։

ՅՕԴ. 78.– Շրջանային Վարչութեան անդամ մը կրնայ ըն– 
տըրուիլ երկու յաջորդական շրջաններու համար, ապա մէկ 
շրջան դադարէ մը վերջ միայն, կրնայ վերընտրուիլ նոյն 
հերթականութեամբ։

ՅՕԴ. 79.– Շրջանային Վարչութեան կազմը կը վաւերաց
ուի Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ։
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ՅՕԴ. 80.– Շրջանային Վարչութիւնը կը վարէ շրջանի մը 
միութենական գործերը Ընդհանուր եւ Ներքին Կանոնագրի 
տրամադրութեանց եւ Պատգամաւորական Ընդհանուր ու 
Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովներու որոշումներու 
սահմանին մէջ։ Հետամուտ կ՚ըլլայ կազմելու նոր մւսսնա– 
ճիւղեր։

ՅՕԴ. 81.– Շրջանային Վարչութիւնը կը հսկէ իրեն ենթա– 
կայ մարմիններու յանձնախումբերու եւ ժողովներու գոր– 
ծունէութեանց։

ՅՕԴ. 82.– Շրջանային Վարչութիւնը պարտի ունենալ ժո
ղովական կանոնաւոր արձանագրութիւն, նամակագրու– 
թեան եւ շրջաբերականներու յատուկ թղթածրար, հաշուա– 
կան տոմար, զորս իր գործունէութեան տեղեկագրին հետ 
կը ներկայացնէ Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին, 
որուն պատասխանատու է հաւաքաբար։

ՅՕԴ. 83.– Շրջանային Վարչութիւնը կանոնաւոր կերպով 
Կեդրոնական Վարչութեան կը ղրկէ՝

Ա.Վարչութեան ժողովներու նիստերու եւ Շրջանային 
Ներկայացուցչական ժողովին ատենագրութիւնները։

Բ.Մասնաճիւղերուն յղած շրջաբերականները։
Գ.Իր շրջանի աւարտին նիւթաբարոյական գործունէու– 

թեան եւ շրջանի մասին տեղեկագիր։

ՅՕԴ. 84.– Շրջանային Վարչութիւնը իրաւասու է իր անու
նով լիազօր ներկայացուցիչներ ուղարկելու իր մասնաճիւ– 
ղերու վարչութեանդ նիւթական եւ բարոյական գործունէու– 
թիւնը քննելու, ներքին հարցերը լուծելու եւ ուղղութիւն 
տալու համար։

ՅՕԴ. 85.– Շրջանային Վարչութիւնը իրաւասու է մասնա– 
ճիւղի վարչական կազմ մը լուծելու նիւթական սայթաքում– 
ներու, անգործունէութեան, որոշում-հրահանգներու հան–
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դէպ անտարբերութեան եւ մասնաճիւղի ներքին կեանքին 
մէջ ստեղծուած դժգոհութեանց պատճառով։

Նման պարագաներու, Շրջանային Վարչութիւնը ւսնմի– 
ջաւկէս կը նշանակէ վարչական կազմ, որուն առաջնահերթ 
պարտականութիւնը կ։ըլլայ առաւելագոյնը մինչեւ երեք 
ամիս յառաջացնել մասնաճիւղի Անղամական Ընդհանուր 
ժողով։

ՅՕԴ. 86.– Բացառիկ պարագաներու Շրջանային Վար
չութիւնը իրաւասու է նշանակովի վարչութիւն յառաջացնել 
մասնաճիւղի մը մէջ։

ՅՕԴ. 87.– Շրջանային Վարչութիւնը կրնայ ոեւէ անղամ 
մը նշանւսկել իրեն ենթակայ յանձնախումբի մը մէջ՝ ենթա– 
կային պատկանած մասնաճիւղի վարչութեան հետ խորհըր– 
ղակցաբար։

ՅՕԴ. 88.– Շրջանային Վարչութիւն մը կրնայ գործավար 
ունենալ Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովի որոշումով։

ՅՕԴ. 89.– Միայն Շրջանային Վարչութիւնը կրնայ իր շըր– 
ջանին մէջ միջ-մասնաճիւղային ձեռնարկներ, հանդիպում
ներ եւ սկաուտական բանակումներ կազմակերպել։

Պարագաներու բերումով այդ պարտականութիւնը կըր– 
նայ յանձնել մասնաճիւղի մը։

ՅՕԴ. 90.– Շրջանային եւ Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւն– 
ները կրնան մարզական եւ սկաուտական միջ-շրջանային 
հանդիպումներ կազմակերպել Կեդրոնական Վարչութեան 
հաւանութեամբ։

ՅՕԴ. 91.– Շրջանային եւ Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւն– 
ները պարտաւոր են Կեդրոնական Վարչութեան վճարել 
Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին կողմէ որոշուած 
ցենզը, ամէն տարի կանոնաւորաբար։
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ՅՕԴ. 92.– Շրջանային Վարչութեան անդամ մը, պ ա տ ժե
լի արարքի մը համար, Շրջանային Վարչութեան մնա ցեա լ 
կազմի երկու երրորդին որոշումով կը մեկուսացուի եւ իր 
թղթածրարը անմիջապէս կը փոխ ա նցուի Կեդրոնա կա ն 
Վարչութեան առ ի տնօրինում։

ԿԵԴՐՈՆԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹԻՒՆ

ՅՕԴ. 93.– Յ.Մ .Ը .Մ .ի գործադիր գերագոյն մարմինն է Հ.– 
Մ .Ը .Մ .ի Կեդրոնական Վարչութիւնը։

ՅՕԴ. 94.– Կեդրոնական Վարչութիւնը կ՚ընտրուի Պատ– 
գամաւորական Ընդհանուր ժողովին կողմէ, գաղտնի քուէ– 
արկութեամբ եւ ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ։ Կեդ
րոնական Վարչութիւնը կը բադկանայ 7, 9, 11 կամ 13 ան– 
դամներէ եւ կ ՚ընտրուի չորս տարուան համար։

ՅՕԴ. 95.– Կեդրոնական Վարչութիւնը իր կազմէն որեւէ 
պատճառով պակսող անդամին տեղ իր կազմը կ՚ամբողջացնէ։

ՅՕԴ. 96.– Կեդրոնական Վարչութեան անդամ մը կրնայ 
ընտ րուիլ երկու յաջորդական շրջաններու հւսմար, ապա 
մէկ շրջան դադարէ մը վերջ միայն, կրնայ վերընտ րուիլ նոյն 
հերթականութեամբ։

ՅՕԴ. 97.– Կեդրոնական Վարչութեան ւսնդամ կրնայ ըն– 
ւոըրուիլ առնուազն 10 տարուան Յ.Մ .Ը .Մ .ա կա ն մը, որ 
շրջանի մը Շրջանային Վարչութեան անդամ կամ Շրջանա
յին Վարչութեան մակարդակի յանձնախումբի մէջ եղած է 
կամ վարած համապատասխան պաշտօն։

ՅՕԴ. 98.– Կեդրոնական Վարչութեան կը պատկանի Յ.Մ.– 
Ը.Մ.ի Օրագիրի, կազմակերպական կանոններու եւ Պատ– 
գամաւորական Ընդհանուր ժողովի որոշումներուն մեկնա
բանութեան իրաւունքը։
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ՅՕԴ. 99.– Կեդրոնական Վարչութիւնը կը գործադրէ Պատ– 
գւսմաւորական Ընդհանուր ժողովի որոշումները եւ կը հսկէ 
անոնց գործադրութեան շրջաններէն ներս։

ՅՕԴ. 100.– Կեդրոնական Վարչութիւնը կը հսկէ, որ Շրջա
նային Ներկայացուցչական ժողովներու որոշումները եւ 
Շրջանային Վարչութեանդ գործունէութիւնը չհակասեն 
Միութեան օրագիր-Կանոնսւգիրին եւ Պատգամաւորա– 
կան Ընդհանուր ժողովի որոշումներուն։

ՅՕԴ. 101.– Շրջաններու պահանջով, կամ անհրաժեշտ 
պարագային իր որոշումով, Կեդրոնական Վարչութիւնը 
միութենական գործերուն համար կրնայ ներկայացուցիչներ 
ղրկել շրջանները, որոշ պարտականութեամբ։

ՅՕԴ. 102.– Կեդրոնական Վարչութիւնը պարտաւոր է 
պահել ատենագրութեան, նամակագրութեան, շրջաբերա
կաններու եւ հաշուական համապատասխան թղթածրար– 
ներ, զորս իր գործունէութեան տեղեկագրին հետ կը ներկա
յացնէ Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին եւ որուն 
պատասխանատու է հաւաքաբար։

ՅՕԴ. 103.– Միայն Կեդրոնական Վարչութիւնը կրնայ 
կազմակերպել համա–Հ.Մ.Ը.Մ.ական հանդիպումներ, սկաու– 
տական բանակումներ եւ մարզական խաղեր, հաւաքա– 
տեղիի Շրջանային Վարչութեան կամ Մեկուսի Շրջանի 
Վարչութեան գործակցութեամբ։

ՅՕԴ. 104.– Կեդրոն ական Վարչութիւնը կրնայ ոեւէ 
անդամ մը նշանակել իրեն ենթակայ յանձնախումբի մը մէջ՝ 
ենթակային պատկանած Շրջանային կամ Մեկուսի Վար
չութեան հետ խորհրդակցաբար։

ՅՕԴ. 105.– Կեդրոնական Վարչութիւնը իր քառամեակի 
աւարտին կը հրաւիրէ Պատգամաւորական Ընդհանուր ժո
ղով, որուն գումարումի թուականէն վեց ամիս առաջ Շրջա–
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նային եւ Մեկուսի Վւսրչութիւններուն կը ղրկէ ժողովի օրա 
կարգը։

ՅՕԴ. 106.– Բացառիկ պ ա րա գա ներու՝ Կեդրոնական 
Վարչութիւնը իրաւասու է լուծելու Շրջանի Վարչական 
կազմ եւ անոր տեղ նորը նշանակելու։

Նշանակուած վարչութիւնը մինչեւ վեց ամիս պարտաւոր 
է հրաւիրելու Շրջանային Ներկայացուցչական կամ Անդա
մական Ընդհանուր ժողով, ընտրելու համար նոր վա րչու
թիւն։

ԸՆԴՀԱՆՈԻՐ ԿԱՆՈՆՆԵՐ

ՅՕԴ. 107.– Շրջաններ եւ Մեկուսի Շրջաններ կ՚ունենան 
իրենց ներքին կանոնագիրը, համաձայն շրջանի պայման
ներուն, հաստատուած համապատասխան ժողովներու ըն– 
թացքին, եւ վաւերացուած Կեդրոնական Վարչութեան կող
մէ։

ՅՕԴ. 108– Հ .Մ .Ը .Մ .ը  ունի իր «Ծառայութեան» եւ 
«Արժանեաց» շքանշաններ, ինչպէս նաեւ՝ «Արտակարգ» 
պատուանշանը, որոնք ունին իրենց յատուկ կանոնագրու– 
թիւնները։

ՅՕԴ. 109.– Յ.Մ .Ը .Մ .ի մարզիկները իրենց մարզական 
բոլոր տարազներուն վրայ պարտին կրել Յ .Մ .Ը .Մ .ի Վահսւ– 
նը՝ զետեղուած ձախ կուրծքին վրայ։

ՅՕԴ. 110.– Վարչական մը, չի կրնան նիւթական վար
ձատրութիւն ստանալ, այլապէս կը դադրի իր հանգաման
քէն։

ՅՕԴ. 111.– Այս Կանոնագրութեան եւ կազմակերպական 
կանոններու մեկնաբանութեան իրաւունքը կը պատկանի 
Յ.Մ .Ը .Մ .ի Կեդրոնական Վարչութեան։
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ՅՕԴ. 112.– Շրջաններու Ներքին Կանոնագրութիւնը մեկ
նաբանելու իրաւունքը կը պատկանի Շրջանային Վարչու
թեան։

ՅՕԴ. 113.– Այս կանոնադրութեան վերաբերեալ որեւէ 
փոփոխութիւն կատարելու իրաւունքը կը պատկանի 
Յ.Մ.Ը.Մ.ի Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին։

ԸՆՏՐԱԿԱՆ
ՅՕԴ. 114.– Տասնութ ւուսրիքը լրացուցած եւ առնուազն 

վեց ամիս Յ.Մ.Ը.Մ.ի շարքերուն անդամակցած բոլոր 
Հ.Մ.Ը.Մ.ականները իրաւունք ունին քուէարկելու։

ՅՕԴ. 115.– Ընւորութիւնները կը կատարուին գաղտնի 
քուէարկութեամբ։

Քուէներու ընդհանուր թիլէն կը զեղչուին ճերմակ քուէնե– 
րը եւ մնացեալին կէսէն աւելին ստացողը ընտրուած կը հա
մարուի, պայմանով որ ճերմակ քուէներուն թիւր ընտրելու 
իրաւունք ունեցողներու թիլի կէսէն աւելի չըլլայ։

ՆԻՒԹԱԿԱՆ ԱՂԲԻՒՐՆԵՐ

ՅՕԴ. 116.– Միութեան հասոյթի միջոցներն են. անդա– 
մավըճարներ, մուտքի տուրքեր, միութենական հանդէսներէ 
եւ մրցումներէ գոյացած գումարներ, նուէրներ, հանգանա– 
կութիւններ, կտակներ եւ մնայուն հասոյթի աղբիւրներ։

ՅՕԴ. 117.– Վարչութեան մը արտօնուած չէ Միութեան 
գանձը առեւտրական շահարկումի ենթարկել։ Բացառու
թիւն կարելի է կատարել գերադաս վարչութեան եւ գերա
դաս ժողովի հաւանութեամբ։
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ՅՕԴ. 118.– Մասնաճիւղ մը քոյր մասնաճիւղի մը սահմա
նին մէջ որեւէ հասութաբեր ձեռնարկի համար պարտաւոր է 
Շրջանային Վարչութեան եւ տեղական վարչութեան հաւա
նութիւնը առնել։

ՅՕԴ. 119.– Վարչութիւնները Միութենէն դուրս որեւէ ձեռ
նարկի չեն կրնար յատկացումներ ընել իրենց գանձէն։ Բա
ցառիկ պարագաներու գերադաս մարմինի հաւանութիւնը 
ստանալ անհրաժեշտ է։

ՅՕԴ. 120.– Վարչութիւնները չեն կրնար իրենց գանձէն ո– 
րեւէ փոխատուութիւն ընել ոեւէ անհատի (անդամ կամ ոչ), 
ինչպէս նաեւ որեւէ կազմակերպութեան։ Այլ տեսակի ւիո– 
խատուութիւններ կը կարօտին գերադաս վարչութիւններու 
հաւանութեան։

ՅՕԴ. 121.– Վարչութիւնները փոխառութիւն կրնան ընել 
եւ կամ կալուածներ գրաւի տակ կրնան դնել միայն 
գերադաս մարմինի հաւանութեամբ։

ՀԱՇՈՒԱԿԱՆ

ՅՕԴ. 122.– Ամէն մարմին պարտաւոր է ստացած գումա
րին համար տալ համապատասխան կնքուած ընկալագիր 
գանձապահին ստորագրութեամբ։

ՅՕԴ. 123.– Բոլոր վարչութիւնները պարտաւոր են իրենց 
հաշիւները պահել կանոնաւոր եւ օրինաւոր հաշուապահու– 
թեամբ։

ՅՕԴ. 124.– Արգիլուած է որեւէ հիմնադրամ գործածել 
տարբեր նպատակի։
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ՄԱՐԶԱԿԱՆ

ՅՕԴ. 125.– Մարզական խազերը կ՚ունենան իրենց յա
տուկ Ներքին Կանոնադրութիւնը, որ պէտք է վաւերացուած 
ըլլայ համապատասխան Վարչութեան կողմէ։

ԳՈՅՔԵՐ
ԵՒ ԿԱԼՈՒԱԾՆԵՐ

ՅՕԴ. 126.– Իւրաքանչիւր Վարչութիւն պարտաւոր է ունե
նալ գոյքերու կանոնաւոր տոմար, ուր թուագրեալ նշսսնակ– 
ուած պէտք է ըլլան մասնաճիւղի գոյքերը, համապատաս
խան մանրամասնութիւններով։

ՅՕԴ. 127.– Իւրաքանչիւր շրջանի անշարժ կալուածները 
(դաշտ, մարզարան, ակումբ, եւայլն), Կեդրոնական Վարչու
թեան հաւանութեամբ, պետութեան մօտ կ՚արձանագրուին 
Շրջանի Յ.Մ.Ը.Մ.ի անունով։ Բացառիկ պարագաներու կը 
յանձնուին Կեդրոնական Վարչութեան կարգադրութեան։

ՅՕԴ. 128.– Կալուածները կրնան ծախուիլ համապա
տասխան ժողովներու որոշումով եւ գերադաս Վարչութիւն– 
ներու վաւերացումով։

ՅՕԴ. 129.– Մասնաճիւղ մը լուծուելու պարագային ան
շարժ եւ շարժուն կալուածները եւ իրաւունքները կը փո
խանցուին համապատասխան գերադաս Վարչութեան։

ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ

ՅՕԴ. 130.– Հակակարգապահւսկան արարքի մէջ կը 
նկատուի անդամ մը երբ՝
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Ա. Կազմակերպակւսն կանոններու եւ Պատգւսմաւորա– 
կան Ընդհանուր ժողովներու որոշումներուն դէմ կը մեղանչէ։

Բ. Շրջանային Վարչութեան կամ Մասնաճիւղի Վարչու
թեան որոշումներուն չ՚ենթարկուիր։

Գ. Անդամատուրք չի վճարեր։
Դ. ժողովներէ կը բացակայի։
Ե. Մարմիններու պաշտօնավարութեան շրջանին, անոնց 

դէմ պայքար կը մղէ։
Զ. Յւսրցի մը, հակականոնագրային ձեւով ընթացք տա

լու համար, հանրագրութիւններ կը կազմէ։
է. Գոյք կամ դրամ կուրացնէ։
օանօթ՝ Քննադատութիւնները թոյլատրելի են միայն իրաւասու ժո– 

ղովներու մէջ։

ՅՕԴ. 131.– Միութեան պատիժներն են՝

Ա. Նկատողութիւն, դիտողութիւն
Բ. Յանդիմանութիւն
Գ. Քուէարկելու իրաւունքէ զրկում
Դ. Ընտրելու եւ ընտրուելու իրաւունքէ զրկում
Ե. Կախակայում
Զ. Հեռացում
է. Արտաքսում։

ՅՕԴ. 132.– Կարգապահական տեսակէտով ամէն անդամ 
պատասխանատու է այն Վարչութեան, որուն իրաւասու
թեանդ դէմ յանցանք գործած է։

ՅՕԴ. 133.– Մարմիններն ու ժողովները իրենց ենթակայ 
անդամներուն մասին կարգապահական պատիժներ տնօ
րինելու պարագային, պարտաւոր են պաշտպանուելու 
հնարաւորութիւն տալ ենթակային։

ՅՕԴ. 134.– Պատժական ամէն որոշում կը տրուի ձայնե– 
րու երկու երրորդի մեծամասնութեամբ։
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ՅՕԴ. 135.– Մարմիններու եւ ժողովներու պատժական 
որոշումները վերջնական են, եթէ բողոք չկայ անոնց դէմ։ 
Բողոքել կարելի է անմիջականօրէն գերադաս Վարչութեան։ 
Բողոքառու ժողովներու եւ մարմիններու որոշումները 
վերջնական են։

օանօթ՝
Ա. Դատավճիռի մը դէմ բողոքողը կը զրկուի իր դատը գերադաս ժո

ղովին եւ կամ մարմինին ներկայացնելու իրաւունքէն, եթէ իր բողոքը 
հրապարակուած է մամուլի միջոցով կամ հանրային բեմերէ։

Բ. Բողոքը գրաւոր կը ներկայացուի պատիժ որոշող մարմինին կամ 
ժողովին միջոցով։

Գ. Պատժական տնօրինումներու բեկանումի պարագային, որոշումը 
պէտք է տրուի ձայներու երկու երրորդի մեծամասնութեամբ։

ՅՕԴ. 136.– Կարգապահական պատիժներու դէմ բողոքել 
կարելի է մինչեւ երկու ամիս, հաշուելով որոշումը հաղորդը– 
ւած թուականէն։ Բողոքառու մարմինը կամ ժողովը հարցը 
կրնայ քննել ինք կամ քննութիւնը յանձնել յատուկ դատա
կան ատեանի։

ՅՕԴ. 137.– Հ.Մ.Ը.Մ.Էն հեռւսցման որոշում կը տրուի Շըր– 
ջանային Վարչութեան կողմէ, եւ շարքերուն կը փոխանցուի 
Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ, միութենական համապա
տասխան կարգով։

ՅՕԴ. 138.– Յ.Մ.Ը.Մ.Էն արտաքսման որոշում կը տրուի եւ 
շարքերուն կը փոխանցուի Կեդրոնական Վարչութեան կող
մէ, միութենական համապատասխան կարգով։

ՅՕԴ. 139.– ժողովներէ յաճախ բացակայող անդամ մը կը 
ստանայ նկատողութիւն, իսկ կրկնութեանց պարագային՝ 
յանդիմանութիւն։

ՅՕԴ. 140.– Մէկ տարի անդամատուրք չվճարող անդամ 
մը կը զրկուի ընտրելու եւ ընտրուելու իրաւունքէն։ Յաջոր
դական երեք տարիներ անդամատուրք չվճարող անդամ մը 
դադրած կը նկատուի Միութեան շարքերէն։
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ՅՕԴ. 141.֊ Կազմակերպական կանոններու դէմ մեղան
չողները, վարչական կարգաղրութեանց դէմ անսաստողնե
րը, հակաօրինական կերպով քննադատողները, հանրա
գրութիւն կազմողները մարմինին կամ ժողովներու կողմէ 
կը կախակայուին։

օանօթ
Ա. Կախակայուած անդամ մը ժամանակաւոր կերպով կը դադրի 

Միութեան անդամ ըլլալէ, չի կրնար մաս կազմել մարմինի մը եւ 
մասնակցիլ Ընդհանուր ժողովներու։

Բ. Կախակայումը առաւելագոյն մէկ տարուան շրջանի համար 
կ՚ըլլայ։

Գ. Կախակայման շրջանը լրանալուն ենթական կը վերստանայ 
Միութեան անդամի իր բոլոր իրաւունքները։

ՅՕԴ. 142.– Կախւսկայուած անդամներ զերծ չեն կացուց–
ուիր իրենց նիւթական պարտաւորութիւններէն։

«

ՅՕԴ. 143.– Միութեան գաղափարական ուղղութեան դէմ 
գործողները, կարգապահական յանցանքներու համար յա– 
ճախակի պատիժ ստացողները, Միութեան գոյքը եւ դրամը 
իւրացնողները Միութենէն կը հեռացուին, իսկ ծայրայեղ 
պարագաներու կ՚արտաքսուին։

օանօթ՝ Հեռացուած անդամ մը հեռացման թուականէն երկու տարի 
յետոյ կրնայ գրաւոր դիմում կատարել զինք հեռացնող մարմինին կամ 
ժողովին։ Վերընդունման իրաւունքը կը պատկանի հեռացման որոշումը 
տնօրինող մարմինին կամ ժողովին։
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ԱՆՈՒՆ
Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտութիւնը անբաժան մասն է Միաթեւսն 

ընդհանուր կառոյցին եւ անոր անդամները կը կոչուին 
Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտներ։

Ծանօթ.– Այս կանոնագիրին մէջ ՍԿԱՈՒՏ բառը կը վերաբերի հաւասա
րապես աղոց եւ աղջկանց բաժիններուն։

ՆՊԱՏԱԿ
Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուաութեան նպատակն է՝
Ա. Պատրաստել ամուր նկարագրի եւ բարոյական բարձր 

արժանիքներու տէր, հաւատաւոր եւ անձնուէր հայեր՝ ծառայե
լու ազգին եւ հայրենիքին ու նուիրուելու հայ ժողովուրդի 
ձ զտում ներու իրագործումի ն:

Բ. Պատրաստել առողջ, չարքաշ ու արի անհատներ։
Գ. Զօրաց նել իրենց մտային կարողութիւնները։
Դ. Զարգացնել իրենց մէջ պարտականութեան, պատաս

խանատուութեան եւ պատուի զգացումները, ինչպէս նաեւ՝ վե
հանձնութեան եւ զոհողութեան ոգին։

Ե. Արթնցնել համագործակցութեան, ծառայասիրութեան, 
ընկերասիրութեան ոգին, պատրաստելով տիպար քաղաքացի
ներ։
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ՄԻՋՈՑՆԵՐ

- Հ.Մ.Ը.Մ.ը կը կազմէ սկաուաական խումբեր հայրենիքի եւ 

գաղութներու մէջ՝ իրագործելու համար իր սկաուաութեան 

նպատակները։

- Սկաուտներու ազգային, քաղաքացիական, ընկերային, 

սկաուաական դաստիարակութեան եւ որակաւոր ու կարող աս

տիճանաւորներու պատրաստութեան համար կը կազմակերպը– 

ւին դասախօսութիւններ, դպրոց-բանակումներ, դասընթացք

ներ, արշաւներ, բանակումներ եւ համագումարներ։

- Ծանօթացնելու համար սկաուտութիւնը եւ տարածելու հա

մար անոր նպատակները՝

Ա. Կը կազմակերպուին ծնողական հանդիպումներ, հրա– 
պարակային դասախօսութիւններ եւ ձեռնարկներ։

Բ. Կը հրատարակուին գիրքեր եւ յօդուածներ մամուլով։

Գ. Յատուկ աշխատանք կը տարուի սկաուտութիւնը ծանօ
թացնելու հայ աշակերտութեան։
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ԱՆԴԱՄԱԿՑՈՒԹԻՒՆ

ՅՕԴ. 144.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտութեան կրնայ անդամակ
ցիլ ամէն հայ ւսնհաւո մասնակցելով իր սեռին եւ տարիքին 
համապատասխան բաժանմունքին։

ՅՕԴ. 145.– Թեկնածուն սկաուաական կազմին անդամ 
կը դառնայ մասնաճիւղի Վարչութեան համաձայնութեամբ 
կամ անոր նշանակած Սկաուաական Խորհուրդին հաստա
տումով։

ՅՕԴ. 146.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտական կազմի իւրաքանչիւր 
անդամ կը վճարէ անդամավճար, որ կը ճշդուի մասնաճիւ– 
ղի Սկաուտական Խորհուրդին կողմէ եւ կը հաստատուի 
Վարչութեան որոշումով։

ՅՕԴ. 147.– Անդամակցիլ փափաքողը պէտք է ներկայա– 
ցընէ գրաւոր դիմումնագիր մը, իր բնակած վայրի Հ.Մ.Ը.Մ.ի 
մասնաճիւղի Վարչութեան կամ անոր նշանակած Սկաու– 
տական Խորհուրդին։ 18 տարեկանէն փոքր անհատները 
պէտք է ունենան ծնողքին հաւանութիւնը հաստատող դի– 
մումնագիր մը, իսկ 18 տարեկան եւ աւելի վեր տարիք ունե
ցող անհատները պարտին ունենալ երկու երաշխաւորներ։

օանօթ
ա) Յիշեալ երաշխաւորները պէտք է նուազագոյնը երկու տարուան 

Յ.Մ.Ը.Մ.ւսկան եղած ըլլան եւ ամբողջացուցած 18 տարիքը։
բ) Փորձառական ժամանակաշրջանէ մը ետք, նորագիրը կը կատարէ 

իր խոստումը կամ երղումը, այնուհետեւ դառնալով անդամ այդ մասնա– 
ճիւղին։

գ) Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտական կազմի անղամը չի կրնար մաս կազմել այլ 
սկաուտական խումբերու։

ՅՕԴ. 148.– Խոստում կամ երդում կատարած նորագիրին 
կը արուի անդամատետր մասնաճիւղի Վարչութեան կամ 
անոր նշանակած Սկաուտական Խորհուրդին կնիքով եւ 
ստորագրութեանդ։
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ՅՕԴ. 149.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտութիւնը ունի հետեւեալ ե– 
րեք բաժանմունքները՝

օանօթ ա) Այս բաժանմունքները կը կատարուին հիմք ունենալով 
տարիքը։ Գայլիկ, արի, արծուիկ եւ ւսրենոյշ բաժանմունքները կարելի է 
ենթաբաժանումներու ենթարկել տարեկիցները համախմբելով։

բ) Այս բաժանմունքները կարելի է պատշաճեցնել երկրի տեղական 
սկաուտական տարիքային դասաւորումներուն։

գ) Ըստ շրջաններու յարմարութեան, կրտսեր գայլիկներն ու ար– 
ծըւիկները (Յէն 6 տարեկան) կարելի է համախմբել նոյն խմբաւորումով 
«Մոկլի» անունով։ Մոկլիներու գործունէութիւնը ճշդելի է Ներքին Կանո– 
նագրութեամբ։

ՅՕԴ. 150.– Սկւսուտը, որ չի փափաքիր շարունակել 
սկաուտութիւնը, Վարչութեան հաստատումով կը ւիոխւսն– 
ցըւի մասնաճիւղի անդամական ոչ-տարազաւոր շարքե
րուն։

ՅՕԴ. 151.– 18 տարիքը ամբողջացուցած սկաուտը կըր– 
նայ մասնակցիլ մասնաճիւղի Անղամական Ընդհանուր ժո– 
ղովին, Կանոնագրով ճշդուած բոլոր իրաւունքներով։

օանօթ՝ 16-18 տարեկան սկաուտը կրնայ մասնակցիլ մասնաճիւղի 
Անղամական Ընդհանուր ժողովին որայէս ունկնդիր։

Մանչերու յատուկ
1. Գայլիկ
2. Արի
3. Երէց

Աղջիկներու յատուկ
1. Արծուիկ
2. Արենոյշ
3. Պարմանուհի
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ՅՕԴ. 152.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի Սկաուտութիւնը ունի հետեւեալ 
կարգերը, որոնք դաստիարակչակւսն աշխատանքի հւսնգըր– 
ւաններ են հիմնուած սկաուտներու աստիճանաբար զար
գացող մարմնային եւ մտային կարողութեանց վրայ՝

ա) Գայլիկներ կամ Արծուիկներ
Լ– Կւսկուղ Թաթիկ
2 . – Միաստղ
3 . – Երկա ստ ղ

բ) Արիներ կամ Արենոյշներ
1 Նորագիր
2 . – Ն որընծա յ
3 . – Երկրորդ կա րդ - (Բ. կա րգ)
4. – Ա ռա ջին կա րգ - (Ա. կա րգ)
5 . – Վ կա յեա լ կա րգ

գ) Երէցներ եւ Պարմանուհիներ
Լ– Ն ա խ ա պ ա տ րա ստ ա կա ն շրջա ն
2 . – Մարզումի շրջա ն
3 . – Ընդհանուր ծառայութեան շրջա ն
4. – Վ կա յեա լ կա րգ

դ) Խմբապետներ եւ Խմբապետուհիներ
1 Արարատեան կա րգ

5անօթ 1.– Սկաուտական բոլոր կարգերն ու գիտելիքները կարելի է 
պատշաճեցնել երկրի տեղական պայմաններուն, բացի Արարատեան 
կարգէն, որուն նախապայմանները կորոշէ Կեդրոնական Վարչութիւնը եւ 
առ ի գործադրութիւն կը յղէ զանոնք շրջաններուն։

Արարատեան կարգի պայմանները ամբողջացուցած անհատին 
անունը Շրջանային Վարչութեան կողմէ կը յղուի Կեդրոնական Վարչու
թեան համապատասխան կարգը ստանալու համար։

օանօթ 2.– Սկաուտական շարքերու բոլոր անղամները կրնան 
\/\/ՕՕԾ 8/\ՕՕն։ի մասնագիտական քննութիւն անցընել իրենց բնակած 
երկրի ֆետերասիոնի կողմէ ճշդուած պայմաններով։

47



ԽՈՍՏՈՒՄ, ԵՐԴՈՒՄ, ԴԱՒԱՆԱՆՔ,
ՆՇԱՆԱԲԱՆ, ՆՇԱՆԱԿ

ՅՕԴ. 153.– Կւսկուղ Թաթիկի գիտելիքները յւսջողու– 
թեամբ իւրացուցած գայլիկը կամ արծուիկը կը կատարէ հե
տեւեալ խոստումը՝

«Կը խոստանամ ընել կարելիս՝ հաւատարիմ ըլլալու Աստու
ծոյ, Հայրենիքիս, ծնողքիս եւ վոհմակի (երամի) օրէնքին։ Գոր– 
ծել բարիք մը ամէն օր»։

Վոհմակի օրէնքն է՝
1. – Գայլիկը մտիկ կ՚ընէ օեր Գայլը։
2. – Գայլիկը ինքզինքը մտիկ չ՚ըներ։
3. – Գայլիկը մաքուր հայերէն կը խօսի։

Երամի օրէնքն է՝
1. – Արծուիկը մտիկ կ՚ընէ Արծիւը։
2. – Արծուիկը ինքզինք մտիկ չ՚ըներ
3. – Արծուիկը մաքուր հայերէն կը խօսի։

ՅՕԴ. 154.– Նորագիրի գիտելիքները յաջողութեամբ իւ
րացուցած արին կամ արենոյշը կը կատարէ հետեւեալ խոս
տումը՝

–ՆՄ.Ը.Մ.ի արիին խոստումը՝

« Կը խոստանամ ըլլալ հաւատարիմ Աստուծոյ եւ ծառայել 
Ազգիս ու Հայրենիքիս։

֊ Սիշտ օգնել ուրիշին եւ գործել իբրեւ պարտականութեան 
գիտակից, արի եւ վեհանձն մաթդ։

֊ ՀնազանդիլՀ.Մ.Ը.Մ.ի արիներու դաւանանքին»։
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Հ.Մ .Ը .Մ .ի արենոյշին խոստումը՝
«Կը խոստանամ ըլլալ հաւատարիմ Աստուծոյ եւ ծառայել 

Ազգիս ու Հայրենիքիս։
- Միշտ օգնել ուրիշին եւ գործել իբրեւ պարտականութեան 

գիտակից, արի եւ վեհանձն մարգ։
- ՀնազանդիլՀ.Մ.Ը.Մ.ի արենոյշներու դաւանանքին»։

Հ.Մ .Ը .Մ .ի արիներու եւ արենոյշներու դաւանանքն է՝
1. – Արիին-Արենոյշին խօսքը նուիրական է։
2. – Արին-Արենոյշը հնազանդ է։
3. – Արին-Արենոյշը հաւատարիմ եւ ուղղամիտ է։
4. – Արին-Արենոյշը միշտ կ՚օգնէ ուրիշին։
5. – Արին-Արենոյշը բարեկամ է բոլորին եւ եղբայր 

(քոյր) ուրիշ սկաուտի՝ առանց ընկերային կարգի խըտ– 
րութեան։

6. – Արին-Արենոյշը բարեկիրթ է։
7. – Արին-Արենոյշը մաքուր հայերէն կը խօսի ամէն 

ատեն եւ ամէն տեղ։
8. – Արին– Արենոյշը անասուններ Եւ բոյսեր կը սիրէ Եւ 

կը պաշտպանէ։
9. – Արին-Արենոյշը միշտ զուարթ եւ խանդավառ է։

10. – Արին-Արենոյշը աշխատասէր եւ կորովի է։
11. – Արին-Արենոյշը անտեսող է։
12. – Արին-Արենոյշը մաքուր է մտածումով, խօսքով եւ 

գործով։

ՅՕԴ. 155.– Նախապւստրւսստական շրջանի գիտելիքնե
րը յաջողութեամբ իւրացուցած երէցը կամ պարմանուհին 
կը կատարէ հետեւեալ երդումը՝

«Կ՝ երդնում պատտյս վրայ
- Հաւատարիմ մնալ Հ.Մ.Ը.Մ.ի Ծրագիր-Կանոնագրին եւ 

սկաուսաւթեան սկզբունքներուն ու օրէնքներուն։
- Ծառայել Ազգիս, Հայրենիքիս եւ ա շխ ա տ իլ հայ ժողովուր

դի իրաւունք նեյտւն իրագործման։
- Պայքարիլ այլասերման եւ ապազգայնացման դէմ՝ պւսհ– 

պանելով հայ լեզուն, հայ մշակոյթը եւ ազգային նկարագիրը»։
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ՅՕԴ. 156.– Միջազգային սկաուտութեան նշանաբանն է. 
«Միշտ Պատրա ստ»։ Հ.Մ.Ը.Մ.ի նշանաբանն է. «Բարձրւս– 
ցի՜ր-Բարձրացո՜ւր». Գայլիկինը եւ արծուիկինը «Լաւա
գո՜յն», աբիինը եւ արենոյշինը «Միշտ Պատրա՜ստ», երէ– 
ցինը եւ պարմանուհիինը «Ծառայող»։

ՅՕԴ. 157.– Խոստում կամ երդում կատարած Հ.Մ.Ը.Մ.ի 
արին, արենոյշը, երէցը կամ պարմանուհին իր գլխարկին 
վրայ կը կրէ Հ.Մ.Ը.Մ.ի նշանակը եւ տարազին վրայ սկաու– 
տական շուշանածաղիկը։

Հ.Մ.Ը.ՄաիՇուշանածաղիկը Հ.Մ.Ը.Մ.ի Նշանակը

ՅՕԴ. 158.– Նորագիրը խոստում կամ երդում կատարելէ 
ետք, իրաւունք կը ստանայ իր տարազին հետ կրելու փող
կապ եւ գլխարկ ու մասնակցելու սկաուտական պաշտօնա
կան ւսրսսրողութիւններուն։

ԴՐՕՇԱԿՆԵՐ

ՅՕԴ. 159.– Իւրաքանչիւր մասնաճիւղի սկաուտական 
կազմը կ՚ունենայ իր դրօշակը նման Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտա– 
կան դրօշին, 120 սմ. X 90 սմ. մեծութեամբ, մասնաճիւղին 
գոյնով, որ կը ճշդուի Շրջանային Վարչութեան կողմէ։ Դրօ
շակին վրայ կը գրուի մասնաճիւղին անունը հայերէնով եւ 
բնակած երկրին լեզուով։

ՅՕԴ. 160.– Սկաուտական իւրաքանչիւր բաժանմունք 
կ՚ունենայ իր դրօշակը 90 սմ. X 67 սմ. մեծութեամբ, մասնա–
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ճիւղին գոյնով։ Դրօշակին վրայ կը գրուի մասնաճիւղին ւս– 
նունը եւ բաժանմունքին թիւը կամ անունը հայերէնով եւ 
բնակած երկրին լեզուով։

ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԲԱԺԱՆՈՒՄՆԵՐ

ՅՕԴ. 161.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտութիւնը ունի հետեւեալ 
վարչական բաժանումները՝

Ա.– ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ
ա) Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդ 
բ) Մեկուսի Շրջանի Սկաուտական Խորհուրդ 
գ) Մասնաճիւղի Սկաուտական Խորհուրդ։
Բ.֊ ԺՈՂՈՎՆԵՐ
ա) Համա–Հ.Մ.Ը.Մ.ական Խմբապետական Համագումար 
բ) Մասնաճիւղերու Խմբապետներու Ընդհանուր ժողով։

ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ

ՇՐՋԱՆԱՅԻՆ ՍԿԱՈՒՏԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ

ԿԱԶՄ
ՅՕԴ. 162.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի Շրջանային Սկաուտական Խոր– 

հուրդը կը նշանակուի Հ.Մ.Ը.Մ.ի Շրջանային Վարչութեան 
կողմէ եւ կը գործէ Շրջանային Վարչութեան գործունէու– 
թեան ժամանակաշրջանի տեւողութեան։

ՅՕԴ. 163.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը կը 
բաղկանայ սկաուտական գործերու լաւատեղեակ 5-7-9-11 
Հ.Մ.Ը.Մ.ականներէ։ Այս թիւին մաս կը կազմեն Շրջանային 
Ընդհանուր Խմբապետը կամ Խմբապետուհին, Շրջանային 
Խմբապետը եւ Շրջանային Խմբապետուհին։
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ՅՕԴ. 164.֊ Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը կը 
կազմէ իր դիւանը (Տարազաւորը մաս չի կազմեր դիւանին)։

ՅՕԴ. 165.֊ Շրջանային Վարչութեան սկաուտական ներ
կայացուցիչը ի պաշտօնէ կը մասնակցի Շրջանային Սկւսու– 
տական Խորհուրդի ժողովներուն։

ՅՕԴ. 166.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդի ան– 
դամներուն թիլը եւ նստավայրը կը ճշդէ Շրջանային Վար
չութիւնը։

ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹԻՒՆ
ՅՕԴ. 167.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը կը 

պատրաստէ իր գործունէութեան ծրագիրը, զոր կը ներկա
յացնէ Շրջանային Վարչութեան առ ի վաւերացում։

ՅՕԴ. 168.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը կը 
վարէ շրջանի սկաուտական ընդհանուր աշխատանքները, 
կը հսկէ շրջանի սկաուտական գործունէութիւններուն, հա– 
մաձայն Սկաուտական Ներքին Կանոնագրի տրամադրու– 
թեանց եւ Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովի որո
շումներուն։

ՅՕԴ. 169.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը կը 
գումարէ հերթական ժողովներ։ Նիստերու վաւերացուած ա– 
տենագրութիւններու պատճէնը կը փոխանցէ Շրջանային 
Վարչութեան։

ՅՕԴ. 170.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը կրնայ 
հրատարակել սկաուտական թերթ, կամ սկաուտական գիր– 
քեր, Շրջանային Վարչութեան հաւանութեամբ եւ Կեդրոնա
կան Վարչութեան արտօնութեամբ։

ԻՐԱՒԱՍՈՒԹԻՒՆ
ՅՕԴ. 171.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդէն ներ–
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կայացուցիչ մը խորհրդակցական ձայնով կը մասնակցի 
Յ.Մ.Ը.Մ.ի Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին։

ՅՕԴ. 172.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը մաս– 
նաճիւղերու Վարչութիւններուն հետ իր թղթւսկցութիւնները 
կը կատարէ Շրջանային Վարչութեան միջոցաւ։

ՊԱՐՏԱՒՈՐՈՒԹԻՒՆ
ՅՕԴ. 173.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը ի պա– 

հանջեալ հարկին կը գործէ իր գտնուած երկրի սկաուտա– 
կան կանոնագրութեան տրամադրութեանց համաձայն։

ՅՕԴ. 174.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը երկ– 
րէն դուրս բանակում, արշաւ, շրջապտոյտ, դասընթացք 
կազմակերպելու պարագային, պարտի Շրջանային Վար
չութեան եւ Կեդրոնական Վարչութեան արտօնութիւնը առ
նել, գործնական քայլերու դիմելէ առաջ։ Ապա ձեռնարկի 
աւարտին պարտի գրաւոր տեղեկագիր (բարոյական եւ նիւ
թական) ներկայացնել Շրջանային Վարչութեան եւ Կեդրո
նական Վարչութեան։

ՅՕԴ. 175.– Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդը իր 
հաշիւները կը պահէ կանոնաւոր եւ օրինաւոր հաշուական 
տոմարներով։

Իր գործունէութեան աւարտին նիւթաբարոյական տեղե
կագիրը կը ներկայացնէ Շրջանային Վարչութեան։

ՅՕԴ. 176.– Շրջանային Ներկայացուցչական Սողովը կը 
ճշդէ Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդի նիւթական 
պիւտճէն, զոր կը հայթայթէ Շրջանային Վարչութիւնը։

ՅՕԴ. 177.– Շրջանային Վարչութենէն Շրջանային Սկաու– 
տական Խորհուրդ նիւթական փոխանցումները կը կատար
ուին Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդի ներկայացու
ցած նախահաշիւներու հիման վրայ, իւրաքանչիւր գլուխի 
համար առանձին։
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ՄԵԿՈՒՍԻ ՇՐՋԱՆԻ ՍԿԱՈՒՏԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ

ՅՕԴ. 178.– Մեկուսի Շրջանի Սկաուտական Խորհուրդի 
կազմը, պարտականութիւնը, պարտաւորութիւնն ու իրաւա
սութիւնը կը նոյնանայ Շրջանային Սկաուտական Խորհուր
դին սահմանուած յօդուածներու հասկացողութեամբ։

ծանօթ՝ Այս կանոնագրութեամբ այն բոլոր յօդուածներուն մէջ, ուր 
արձանագրուած է Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդի անուանումը 
կը համապատասխանէ նաեւ Մեկուսի Շրջաններու Սկաուտական Խոր
հուրդներուն։

ՄԱՍՆԱՃԻՒՂԻ ՍԿԱՈՒՏԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ

ՅՕԴ. 179.– Մասնաճիւղի Վարչութիւնը պարտի նշսսնւս– 
կել Մասնաճիւղի Սկաուտական Խորհուրդ, որուն կազմը, 
պարտականութիւնը, պարտաւորութիւնն ու իրաւասու– 
թիւնը կը ճշդուին իր շրջանի Ներքին Կանոնագրութեամբ։

ԺՈՂՈՎՆԵՐ

ՀԱՄԱ-Հ.Մ.Ը.Մ.ԱԿԱՆ ԽՄԲԱՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՄԱԳՈՒՄԱՐ

ՅՕԴ. 180.– Հւսմա–Հ.Մ.Ը.Մ.ական Խմբապետական Հա
մագումարը կը կայանայ նուազագոյնը չորս տարին անգամ 
մը, զայն կը կազմակերպէ եւ կը հովանաւորէ Հ.Մ.Ը.Մ.ի Կեդ
րոնական Վարչութիւնը։

ՅՕԴ. 181.– Համա–Հ.Մ.Ը.Մ.ական Խմբապետական Հա
մագումարին կը մասնակցին Շրջանային Ընդհանուր Խըմ– 
բապետները/Խմբապետուհիները եւ Շրջանային Խմբապետ– 
ներն ու Խմբապետուհիները, որոնց չգոյութեան պարագա
յին Շրջանի բարձրագոյն պաշտօն ունեցող խմբապետը եւ 
խմբապետուհին։ Մեկուսի շրջաններու պարագային՝ կը 
մասնակցին աղջկանց եւ տղոց բարձրագոյն պաշտօն ունե
ցող ներկայացուցիչները։

54



օանօթ.– Ի պահանջեալ հարկին Կեդրոնական Վարչութիւնը կը հրա
ւիրէ անցեալի վաստակաւոր խմբապետ/ուհիներ։

ՅՕԴ. 182.– Համա–Հ.Մ.Ը.Մ.ական Խմբապետական Հա
մագումարը՝

ա) Կը լսէ իւրաքանչիւր Շրջանի սկաուտական գործու– 
նէութեան մասին ամփոփ տեղեկագիր առ ի տեղեկութիւն։

բ) Կ՚ուսումնասիրէ տեղեկագրերու լոյսին տակ Շրջան
ներու եւ Մեկուսի Շրջաններու սկաուտական մասնագիտա
կան հարցերը եւ կը թելադրէ գործունէութեան ուղեգիծ։

գ) Կը զբաղի սկաուտական մասնւսգիտակւսն հարցե– 
րով, ազգային դաստիարակչական գիտելիքներով, գործ
նական աշխատանքներով, Հւսմա–Հ.Մ.Ը.Մ.ական բանա
կումներու ծրագրումով, եւայլն։

դ) Կը մշակէ սկաուտական ընդհանուր գործունէութեան 
ուղեգիծ։

ե) Կրնայ Սկաուտական Ընդհանուր Կանոնագիրին 
վերաբերեալ, բարեփոխութեան առաջարկներ բանաձեւել։

զ) Իր եզրակացութիւնները, առաջարկներն ու թելադ– 
րանքները կը փոխանցէ Կեդրոնական Վարչութեան։

ՅՕԴ. 183.– Համա–Հ.Մ.Ը.Մ.ական Խմբապետական Հա
մագումարը չի կրնար զբաղիլ Միութեան վարչական, կազ– 
մակերպական եւ կանոնագրային հարցերով։

ՄԱՍՆԱՃԻՒՂԵՐՈՒ ԽՄԲԱՊԵՏՆԵՐՈՒ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԺՈԴՈՎ

ՅՕԴ. 184.– Մասնաճիւղերու Խմբապեւոներու Ընդհա
նուր Սողովը կը բաղկանայ Շրջանային Ընդհանուր Խմբա
պետէն կամ Խմբապետուհիէն, Շրջանային Խմբապետէն ու 
Խմբապետուհիէն եւ մասնաճիւղերու Խմբապետներէն կամ 
Խմբապետուհիներէն։

ա) Հարկ եղած պարագային կը հրաւիրուին շրջանի գոր– 
ծօն խմբապետներ եւ խմբապետուհիներ։
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բ) Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդի անդամները 
կրնան մասնակցիլ այս ժողովին։

գ) ժողովը կը պահէ ատենագրութիւն եւ զայն կը փո
խանցէ Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդին։

ՅՕԴ. 185.– Մասնաճիւղերու Խմբապետներու Ընդհա
նուր ժողովը՝

ա) Կը լսէ մասնաճիւղերու գրաւոր ամփոփ զեկոյցները 
սկաուտական գործունէութեան մասին։

բ) Կը քննէ սկաուտական մասնագիտական հարցեր եւ 
կը գտնէ համապատասխան լուծումներ ջանալով բարելա
ւել մասնաճիւղերու գործունէութեան կարելիութիւնները։

ՊԱՇՏՕՆՆԵՐ

ՅՕԴ. 186.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտական շարքերը ունին ի– 
րենց յատուկ սկաուտական հետեւեալ պաշտօնները՝

1. – Շրջանային Ընդհանուր Խմբապետ/Խմբապետուհի.
2. – Շրջանային Խմբապետ եւ Խմբապետուհի.
3. – Մասնաճիւղի Խմբապետ/Խմբապետուհի.
4 . – Միաւորի Խմբապետ եւ Խմբապետուհի։

ՅՕԴ. 187.– Վերոյիշեալ պաշտօններու (թիւ 1 եւ 2) գոր– 
ծունէութեանց ժամանակաշրջանը ճշդուած է սոյն կանոնա– 
գրութեամբ, իսկ թիւ 3 եւ 4 պաշտօններու ժամանակա
շրջանը հարկ է ճշդել Ներքին Կանոնագրութիւններու մէջ։

ՅՕԴ. 188.– Պաշտօն մը պէտք է վաւերացուած ըլլայ 
Սկաուտական եւ Վարչական համապատասխան մարմին– 
ներու կողմէ։

ՇՐՋԱՆԱՅԻՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԽՄԲԱՊԵՏ/ԽՄԲԱՊԵՏՈՒՀԻ 

ՅՕԴ. 189.– Շրջանի մը սկաուտութեան ընդհանուր պետն է։

56



ա) Շրջանէն ներս այս պաշտօնը կը հաստատուի երբ շըր– 
ջանը ունենայ նուազագոյնը 500 սկաուտ եւ երեք մասնա–
ճիւղ։

բ) Այն շրջանը որ չունի Շրջանային Խմբւսպետ եւ Խմբւս– 
պետուհի, չի կրնար Շրջանային Ընդհանուր Խմբապետ/֊ 
Խմբապետուհի ունենալ։

գ) Կը նշանակուի Շրջանային Վարչութեան կողմէ։ Կը 
գործէ Շրջանային Վարչութեան գործունէութեան ժամանա– 
կաշրջանին։

դ) Կրնայ երկրորդ անգամ վերանշանակուիլ։ 
ե) Կրնայ մէկ շրջան դադարէ եւոք վերանշանակուիլ, 

պայմանով որ չդադրեցնէ իր միութենական գործունէու– 
թիւնը։
ՊԱՅՄԱՆՆԵՐ

ՅՕԴ. 190.– Շրջանային Ընդհանուր Խմբապետը/Խմբա– 
պետուհին պարտի նախապէս երկու տարի Շրջանային Խըմ– 
բապետի/Խմբապետուհիի պաշտօն վարած ըլլալ։

օանօթ՝ Նախընտրաբար ունենալ Արւսրատեան Կարգ եւ \1\1 օօմ 
ՏՁեց©։

ՊԱՐՏԱՒՈՐՈՒԹԻՒՆ ԵՒ ԻՐԱՒԱՍՈՒԹԻՒՆ
ՅՕԴ. 191.– Շրջանային Ընդհանուր Խմբւսպետը/Խմբա– 

պետուհին՝
ա) Կը հսկէ իր շրջանի սկաուտական ընդհանուր աշխա–

տանքներուն։
բ) Կը մշակէ Շրջանային Խմբապետներու գործւսկցու– 

թեամբ իր շրջանի սկաուտական շարժումին ընդհանուր ու
ղեգիծը։

գ) Կը վարէ մասնաճիւղերու խմբապետներու ընդհանուր 
ժողովը։

դ) Կը վարէ սկաուտական ընդհանուր հանդիսութիւնները։ 
ե) Կը մասնակցի Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդի 

ժողովին իրաւասու ձայնով։
զ) Կը մասնակցի Յամա–Յ.Մ.Ը.Մ.ական Խմբապետական 

Համագումարին ի պաշտօնէ։
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է) Կը մասնակցի Շրջանային Ներկայացուցչական ժողո
վին խորհրդակցական ձայնով։

ՇՐՋԱՆԱՅԻՆ ԽՄԲԱՊԵՏ ԵՒ ԽՄԲԱՊԵՏՈՒՀԻ

ՅՕԴ. 192– ա) Շրջանային Խմբապետը գայլիկներու, 
արիներու եւ երէցներու պատասխանատու խմբապետն է, 
իսկ Շրջանային Խմբապետուհին արծուիկներու, ւսրենոյշ– 
ներու եւ պարմանուհիներու։

բ) Կը նշանւսկուի Շրջանային Վարչութեան կողմէ եւ կը 
գործէ Շրջանային Վարչութեան գործունէութեան ժամանա– 
կաշրջանին։

ՊԱՅՄԱՆՆԵՐ
(Տես՝ շրջանի Սկաուտական Ներքին Կանոնագիրը)

ՊԱՐՏԱՒՈՐՈՒԹԻՒՆՆԵՐ ԵՒ ԻՐԱՒԱՍՈՒԹԻՒՆՆԵՐ

ՅՕԴ. 193.– Շրջանային Խմբապետը կամ Շրջանային 
Խմբապետուհին՝

ա) Կը հսկէ մանչերու կամ աղջկանց բաժնի գործունէու– 
թիւններուն վրայ։

բ) Կը յանձնէ բոլոր մասնաճիւղերէն ներս իր բաժնի հա
մապատասխան խմբապետներու աստիճաններն ու պաշ
տօնները։

գ) Կը վարէ իր թեւին յատուկ ընդհանուր հանդիսութիւն– 
ները։

դ) Կը մասնակցի Համա–Հ.Մ.Ը.Մ.ական Խմբապետական 
Համագումարին ի պաշտօնէ։

ե) Կը մասնակցի Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդի 
ժողովին իրաւասու ձայնով։

զ) Կը մասնակցի Մասնաճիւղերու Խմբապետական Ընդ
հանուր ժողովին ի պաշտօնէ։

է) Կը մասնակցի Շրջանային Ներկայացուցչական ժողո
վին խորհրդակցական ձայնով։

58



ՄԱՍՆԱՃԻՒՂԻ ԽՄԲԱՊԵՏ/ԽՄԲԱՊԵՏՈՒՀԻ

ՅՕԴ. 194.– Մասնաճիւղի մը սկաուտական բաժնի ընդ
հանուր պատասխանատուն է։

ՅՕԴ. 195.– Մասնաճիւղի Խմբապետ/Խմբապետուհին կը 
նշւսնւսկուի մասնաճիւղի Վարչութեան կողմէ համախոր
հուրդ Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդին։

ՅՕԴ. 196.– Կը գործէ մասնաճիւղի Վարչութեան գործու– 
նէութեան ժամանակաշրջւսնին։

ՅՕԴ. 197.– Մասնաճիւղի Խմբապետին նշանակումի 
պայմանները, պարտաւորութիւնները եւ իրաւասութիւննե– 
րը կը ճշդուին շրջաններու կամ Մեկուսի շրջաններու 
Սկաուտական Ներքին Կանոնագրութեամբ։

ՄԻԱՒՈՐԻ ԽՄԲԱՊԵՏ ԵՒ ԽՄԲԱՊԵՏՈՒՀԻ

ՅՕԴ. 198.– Մասնաճիւղի սկաուտական միաւորները 
կ՚ունենան Միաւորի Խմբապետ եւ Խմբապետուհի, որուն 
նշանակումի պայմանները, պարտականութիւնները, պար– 
տաւորութիւնները եւ իրաւասութիւնները կը ճշդուին Շըր– 
ջաններու կամ Մեկուսի Շրջաններու Սկաուտական Ներքին 
Կանոնագրութեամբ։

ԱՍՏԻՃԱՆԱՒՈՐ ԱԿԱՆ ԿԱԶՄ

ՅՕԴ. 199.– Սկաուտական շարքերը կ՚ունենան հետեւեալ 
աստիճանաւորական կազմերը, որոնք իրենց կարողու– 
թեան եւ փորձառութեւսնց համաձայն բաժնուած են զանա
զան աստիճաններու։

ՅՕԴ. 200.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտութիւնը ունի հետեւեալ 
աստիճանները՝
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ԱՐօՈՒԻԿ

Երամի Պետ
Աքելլա

Երամի Փոխ-Պետ
(Պալու եւ Պաղերա)

Վարիչ Վեցեակապետուհի

Վեցեակապետուհի

Փոխ-Վեցեակապեւոուհի

ԳԱՅԼԻԿ

Վոհմակի Պետ
Աքելլա

Վոհմակի Փոխ-Պետ
(Պալու եւ Պաղերա)

Վարիչ Վեցեակապետ

Վեցեակապետ

Փոխ-Վեցեակապետ

ԱՐԵՆՈՅՇ

Խմբապետուհի

Փոխ-Խմբապետուհի 

Վարիչ Առաջնորդուհի 

Առաջնորդուհի 

Փոխ-Առաջնորդուհի 

ԱՐԻ

Խմբապետ 

Փոխ-Խմբապետ 

Վարիչ Առաջնորդ 

Առաջնորդ 

Փոխ-Առաջնորդ

ՊԱՐՄԱՆՈՒՀԻ

Խմբապետուհի

Փոխ– Խմբապետուհի

Տասնապետուհի

Փոխ-Տասնապետուհի

ԵՐԷՑ

Խմբապետ

Փոխ-Խմբապետ

Տասնապետ

Փոխ-Տասնապետ



ՅՕԴ. 201.– Յօդուած 200-ով ճշդուած աստիճանաւորա– 
կան կազմին նշանակումի պայմանները, պարտականու– 
թիւնները, պարտաւորութիւնները, իրաւասութիւնները եւ 
մարմիններու հետ յարաբերութիւնը իւրաքանչիւր շրջան կը 
տնօրինէ իր երկրի սկաուտական կանոններուն համաձայն։ 
Այդ բոլորը պէտք է ամփոփուած ըլլան շրջանի Սկաուտա– 
կան Ներքին Կանոնագիրին մէջ։

ՅՕԴ. 202.– Սկաուտական աստիճանները մնայուն հան
գամանք ունին։

ՅՕԴ. 203.– Աստիճանը տիտղոս մըն է միայն եւ ենթւսկա– 
յին իրաւական պատասխանատուութիւն չի տար։

ՅՕԴ. 204.– Աստիճանաւոր մը իր պատասխանատուու– 
թիւնները կը ստանայ այն ատեն միայն, երբ կ՚ունենայ նա
եւ համապատասխան պաշտօն։

ՅՕԴ. 205.– Սկաուտ աստիճանաւորը կը գործադրէ իրմէ 
գերադաս գործօն աստիճանաւորին կամ պաշտօնի վրայ 
եղող սկաուտ պատասխանատուին հրահանգները։

ՅՕԴ. 206.– ժողովական որոշումները սկաուտական 
շարքերուն կը հասնին նուիրապետական կարգով։

ՇԱՐՔԵՐՈՒ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄ

ՅՕԴ. 207.– Յ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտութիւնը կը բաղկանայ 
խումբերէ, որոնց կառոյցը հետեւեալն է՝

Սկաուտական բաժանմունքներն են՝
֊ Գայլիկական վոհմակ - Արծուիկներու երամ
- Արիներու խումբ - Արենոյշներու խումբ
- Երէցական փաղանգ ֊ Պարմանուհիներու փաղանգ
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Ա Գ ա յլի կ ն ե ր ո ւ

1. – Գայլիկները կը կազմեն վոհմակը։
2 . – Վոհմակը կը բաղկանայ չորս վեցեակներէ։
3 . – Վեց գայլիկներ կը կազմեն վեցեակը։
4 . – Իւրաքանչիւր վեցեակ կ՚ունենայ փոխ-վեցեակապետ 

եւ վեցեակապետ մը։ Անոնք կը վարեն վեցեակի գործու– 
նէութիւնը։

5 . – Երկու վեցեակներ կ՚ունենան մէկ վարիչ վեցեակա
պետ։

6 . – Վոհմակը կ՚ունենայ վոհմակի պետ (ուսուցումի պա
տասխանատու՝ Աքելլա) եւ վոհմակի երկու փոխ-պետեր 
(խազերու եւ գործնական աշխատանքներու պատասխա
նատու՝ Պալու եւ Պաղերա)։

7 . – Վոհմակը կ՚ունենայ առաւելագոյնը 35 անդամ։
8 . – Վոհմակը կը բնորոշուի թիւով, իսկ վեցեակը գոյնով։

ԲԱրծուիկներու բա ժա նմունք

1. ֊ Արծուիկները կը կազմեն երամը։
2 . – Երամը կը բաղկանայ չորս վեցեակներէ։
3 . – Վեց արծուիկներ կը կազմեն վեցեակը։
4 . – Իւրաքանչիւր վեցեակ կ՚ունենայ փոխ-վեցեակապե– 

տուհի եւ վեցեակապետուհի մը։ Անոնք կը վարեն վեցեակի 
գործունէութիւնը։

5 . – Երկու վեցեակներ կ՚ունենան մէկ վարիչ վեցեակապե– 
տուհի։

6 . – Երամը կ՚ունենայ երամի պետ (ուսուցումի պատաս
խանատու՝ Աքելլա) եւ երկու փոխ-պետեր (խազերու եւ 
գործնական աշխատանքներու պատասխանատու՝ Պալու 
եւ Պաղերա)։

7 . – Երամը կ՚ունենայ առաւելագոյնը 35 անդամ։
8 . – Երամը կը բնորոշուի թիւով, իսկ վեցեակը գոյնով։

Գ.– Արիներու կամ Արենոյշներու բա ժա նմունք

1. - Արիները կամ արենոյշները կը կազմեն խումբը։
2 . – Խումբը կը բաղկանայ չորս խմբակներէ։
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3. – Առաւելագոյնը 8 արիներ կամ արենոյշներ կը կազմեն 
խմբակը։

4 . – Առաջնորդ/Առաջնորդուհի մը եւ փոխ-առաջնորդ/– 
առաջնորդուհի մը կը վարեն խմբակը։

5. – Երկու խմբակներ կ՚ունենան վարիչ առաջնորդ/ւսռաջ–
նորդուհի մը։

6. – Խումբը կ՚ունենայ փոխ-խմբաւղետ/փոխ-խմբապե– 
տուհի եւ խմբապետ/խմբապետուհի մը։

7. – Խումբը կ՚ունենայ առաւելագոյնը 45 անդամ։
8. – Խումբը կը զատորոշուի թիւով, իսկ խմբակը կենդա

նիի անունով։

Դ.– Երէցներու կամ Պարմանուհիներու բաժանմունք

1. – Երէցները կամ պարմանուհիները կը կազմեն փա
ղանգը։

2. – Տասը երէցներ կամ պարմանուհիներ կը կազմեն 
տասնեակը։

3. – Տասնեակը կը վարեն փոխ-տասնապետ/փոխ-տաս֊ 
նապետուհի եւ տասնապետ/տասնապետուհի մը։

4. – Փաղանգը կ՚ունենայ առաւելագոյնը 30 անդամ։
5. – Փաղանգը կ՚ունենայ փոխ-խմբապետ/փոխ-խմբապե֊ 

տուհի մը եւ խմբապետ/խմբապետուհի մը։
6. – Փաղանգը եւ տասնեակը կ՚ունենան պատմական 

անուն։
օանօթ՝ Վերոյիշեալ դասաւորումները ընդհանուր բնոյթ ունին։ Իւ

րաքանչիւր շրջան կը պատշաճի իր երկրի կանոններուն մեկնւսբւսն– 
ւած շրջանի Ներքին Կանոնագիրով։

ՅՕԴ. 208.– Յօդուած 207-ով սահմանուած կառոյցը կը 
կազմէ սկաուտական միաւորը։

ՅՕԴ. 209.– Նոր միաւոր մը կարելի է կազմել երկու ձեւով՝
ա) Երկու կամ երեք սկաուտական բաժանմունքներէ 

(օրինակ վոհմակ, խումբ, փաղանգ)։
բ) Նոյն բաժանմունքէն նուազագոյնը երկու խմբաւո

րումներէ (օրինակ գայլիկական երկու վոհմակ)։
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ՅՕԴ. 210.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի անունով սկաուտական բաժւսն– 
մունքներ կազմելու համար հարկ է ունենալ մասնաճիւղի 
Վարչութեան կամ անոր նշանակած Սկաուտական Խոր
հուրդի արտօնութիւնը եւ ենթակայ ըլլալ անոր որոշումնե
րուն։

ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ-ՊԱՏԺԱԿԱՆ

(Տեսնել նաեւ Միութեան Ընդհանուր օրագիր Կանոնագիրի 
Յօդ. 130-էն 143, էջ 34–էն 37)

ՅՕԴ. 211.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի Ընդհանուր Ծրագիր-Կւսնոնագի– 
րին եւ ոգիին, սկաուտական սկզբունքներուն եւ Օրագիր– 
Կանոնագիրին դէմ գործող սկաուտական շարքերու իւրա
քանչիւր անդամ կ՚ենթարկուի իր գործած յանցանքին հա
մապատասխան պատիժի։

ՅՕԴ. 212 – Կ արգապահական տեսակէտով, սկաուտա– 
կան շարքերու ամէն անդամ պատասխանատու է այն մար– 
մինին կամ ժողովին, որուն իրաւասութեան դէմ յանցանք 
գործած է։

ՅՕԴ. 213.– Պատժական ամէն որոշում պէտք է առնուի 
ձայներու երկու երրորդի մեծամասնութեամբ։

օանօթ՝ ա) Բացի սկաուտական պատիժներու առաջին երեք կէտե– 
րէն (տե ս Յօդ. 221), որոնք կրնան տրուիլ նաեւ խումբի պատասխանա
տուին կողմէ (դիտողութիւն, յանդիմանութիւն, խումբի գործունէութեան 
օգտակար եղող աշխատանքներու յաւելեալ կատարում)։

բ) Պատժական տնօրինումներու բեկանումի պարագային, որոշումը 
պէտք է տրուի ձայներու երկու երրորդի մեծամասնութեամբ։

ՅՕԴ. 214.– Կարգապահական պատիժներու դէմ կարելի 
է բողոքել՝

ա) Պատժական որոշումի հաղորդումէն մինչեւ 2 ամիս։
բ) Պատժական որոշումը տուած մարմինին անմիջական– 

օրէն գերադաս մարմինին։
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ՅՕԴ. 215.– Դատավճիռի մը դէմ մամուլի միջոցով կամ 
հանրային բեմերէ բողոքողը կը զրկուի իր դատը գերադաս 
ժողովին կամ մարմինին ներկայացնելու իրաւունքէն։

ՅՕԴ. 216.– Դատավճիռի մը դէմ բողոքը կը ներկայացուի 
պատիժը որոշող մարմինին կամ ժողովին միջոցով։

ՅՕԴ. 217.– Բողոքառու մարմինը կամ ժողովը՝
ա) Յարցը կրնայ քննել ինք կամ քննութիւնը յանձնել յա

տուկ դատական ատեանի մը։
բ) Պարտաւոր է լսել պատիժը սահմանած մարմինը եւ 

պատժուած անդամը։
գ) Անոր որոշումները վերջնական են։

ՅՕԴ. 218.– Բոլոր պատիժները ենթակային կը հաղորդը– 
ւին գրաւոր եւ նուիրապետական կարգով։

ՅՕԴ. 219.– Սկաուտական շարքերու աստիճանաւորը կը 
դատուի իր պաշտօնը վաւերացուցած մարմինին կամ ժո
ղովին կողմէ։

ՅՕԴ. 220.– Յ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտութիւնը ունի երկու ձեւի 
պատիժներ՝

Ա.– Սկաուտական
Բ.– Միութենական

ՅՕԴ. 221.– Սկաուտական պատիժներն են՝
1) Դիտողութիւն (բերանացի կամ գրաւոր)։
2) Յանդիմանութիւն (բերանացի կամ գրաւոր)։
3) Խումբի գործունէութեան օգտակար եղող աշխա– 

տանքներու յաւելեալ կատարում (ջուր կրել, փայտ հաւա
քել, բանակատեղին եւ սկաուտական սենեակը մաքրել ու 
նման այլազան աշխատանքներ, որոնք կրնան օգտակար 
ըլլալ խումբի գործունէութեան)։

օանօթ՝ Այս պատիժները (1-3) կը տնօրինուին պատասխանատու 
աստիճանաւորին կամ մարմինին կողմէ։
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4) Փողկապ կրելու իրաւունքէն զրկում. Սկաուտը կը 
զրկուի փողկապ կրելու իրաւունքէն առաւելագոյնը չորս 
շաբաթ։ Այս պատիժը կը նշանակէ թէ զրկուած է սկաուտա– 
կան բոլոր իրաւունքներէն, բայց զերծ չէ կացուցուած իր 
պարտաւորութիւններէն։

5) Կախակայում սկաուտական աշխատանքներէ.
Սկաուտը կը զրկուի սկաուտական աշխատանքներուն 
մասնակցելէ, բայց կը կատարէ իրեն տրուած բոլոր պար֊ 
տականութիւնները։ Այս պատիժը կը տրուի առաւելագոյնը 
չորս շաբթուան համար։

6) Աստիճանազրկում/պաշտօնազրկում. Երբ աստի
ճանաւորը իր կոչումին վայել բարձրութեան վրայ չի 
գտնուիր վարչական անկարողութեան, բարոյական սայթւս– 
քումի եւ այլ պատճառներով, իրեն վստահուած աստիճա– 
նը/պաշտօնը ետ կ՚առնուի։ Նման պատիժ մը կը տնօրինուի 
աստիճանաւորին զործունէութիւնը հակակշռող մարմինին 
կամ ժողովին կողմէ։

7) Դադրեցում սկաուտական շարքերէն. Յաճախակի 
պատիժներու ենթարկուած սկաուտը, որ իր ընթացքով կը 
խանգարէ խումբին աշխատանքները, կը դադրեցուի 
սկաուտական շարքերէն։

8) Միութենական շարքերէն հեռացումի առաջարկ.
Միութեան գոյքը իւրացնող, նիւթական եւ բարոյական սւսյ– 
թաքումներ ունեցած սկաուտին համար նուիրապետական 
կարգերով կրնայ պահանջուիլ Միութեան շարքերէն հեռա
ցում։ Այս պահանջը կրնայ բանաձեւել Շրջանային Սկաու– 
տական Խորհուրդը միայն, քննելէ ետք ենթակային պարա
գան եւ լսելէ ետք անոր բացատրութիւնները։ Պատիժը կը 
սահմանուի Շրջանային Վարչութեան կողմէ, լսելէ ետք Շըր– 
ջանային Սկաուտական Խորհուրդի գրաւոր զեկուցումը եւ 
ենթակային գրաւոր բացատրութիւնները։

ՅՕԴ. 222.– Վերոյիշեալ պատիժները (բացի Ցօղ. 221 - 
ութերորդէն) սկաուտական են եւ սկաուտը չեն զրկեր Միու–
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թենական այլ գործունէութենէ։ Անոնք կը վերաբերին 18-էն 
վար տարիք ունեցող սկաուտներուն։

ՅՕԴ. 223.֊ Միութենական պատիժներու, մեկնաբանու
թիւնը կը կատարուի Ընդհանուր Օրագիր-Կանոնագրի 
տրամադրութեանդ համաձայն։

ՅՕԴ. 224.– Միութենական պատիժները կը տնօրինուին 
Մասնաճիւղի, Շրջանային կամ Կեդրոնական Վարչութեանց 
կողմէ, անոնց նշանակած սկաուտական մարմիններուն 
առաջարկով։

ՏԱՐԱԶՆԵՐ ԵՒ ԳՈՅ ԲԵՐ

ՅՕԴ. 225.֊ Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտական շարքերուն տարազ
ները կ՚որոշէ Կեդրոնական Վարչութիւնը։

Երբ երկրի մը Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտները պարւոաւորուած 
են կրելու տեղւոյն սկաուտական տարազները, հնարաւո
րութեան սահմաններուն մէջ պէտք է կրեն Հ.Մ.Ը.Մ.ի գօտին, 
Հ.Մ.Ը.Մ.ի նշանակը գլխարկին վրայ եւ Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաու– 
տական շուշանածաղիկը ձախ կուրծքին վրայ եւ եռագոյն 
երիզ մը աջ գրպանին վերեւ։

ՅՕԴ. 226.– Սկաուտը իր տարազին վրայ կրնայ կրել 
Սկաուտական Ներքին Կանոնագրով արտօնուած նշաններ։

ՅՕԴ. 227.– Սկաուտական խումբերը կ՚ունենան իրենց 
յատուկ կազմածներն ու գոյքերը, որոնք Միութեան սեփա
կանութիւնն են։

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԿԱՆՈՆՆԵՐ

ՅՕԴ. 228.– Իւրաքանչիւր շրջան կ՚ունենայ իր Ներքին 
Սկաուտական Կանոնագրութիւնը, որ Շրջանային Ներկա
յացուցչական ժողովի հաւանութենէն ետք, կը վաւերացուի 
Հ.Մ.Ը.Մ.ի Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ։
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ՅՕԴ. 229.֊ Շրջաններու Ներքին Սկաուտական Կանոնա– 
գրութիւնները կրնան պատշաճեցուած ըլլալ շրջանի կամ 
երկրի սկաուտական ընդհանուր կանոններուն։ Շրջան մը, 
ուր Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտական շարքերը անհրաժեշտութիւն 
չեն զգար կապուելու իրենց երկրի սկաուտական շարքե
րուն, կրնան իրենց յատուկ ներքին կազմակերպութիւնը ու
նենալ միշտ յարգելով Հ.Մ.Ը.Մ.ի Սկաուտական Կանոնա
դրութեան սկզբունքները եւ տրամադրութիւնները։

ՅՕԴ. 230.– Շրջաններու Ներքին Կանոնագրութեանց մէջ 
անհրաժեշտ է յստակօրէն ճշդել՝

ա) Սկաուտական շարքերու ընդունման պայմանները։
բ) Զանազան բաժանմունքներու տարիքները եւ փոխան

ցումներու պայմանները։
գ) Սկաուտական ժողովներու եւ վարչական մարմիննե– 

րու յարաբերութիւնները, պարտականութիւնները, պար– 
տաւորութիւնները եւ իրաւասութիւններու սահմանները։

դ) Աստիճաններու տուչութեան պայմանները եւ արարո– 
ղութիւնները։

ՅՕԴ. 231.– ա) Մասնաճիւղէ-մասնաճիւղ անդամի մը փո
խանցումը կը կատարուի մասնաճիւղի Վարչութեան արտօ– 
նութեամբ, Շրջանային Սկաուտական Խորհուրդի գիտակ– 
ցութեամբ եւ Շրջանային Վարչութեան վաւերացումով։

բ) Շրջանէ-շրջան տեղափոխութեան պարագային, են– 
թական պէտք է ունենայ իր պատկանած շրջանի Շրջանա
յին Վարչութեան կամ Մեկուսի Շրջանի Վարչութեան փո
խանցագիրը։
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Ն Պ Ա Տ Ա Կ
Ընդհանուր բանակումներու նպատակն է՝
1) Ի մի հաւաքել Հ.Մ.Ը.Մ.ի զանազան շրջաններու արինե

րը, արենոյշները, երէցներն ու պարմանուհիները։
2) Տալ ազգային եւ միութենական դաստիարակութիւն եւ 

առիթ ստեդծել փոխադարձ ծանօթացման։
3) Սա տ ա րել Հ.Մ.Ը.Մ.ի սկաուտութեան միջազգային ծա նօ

թացման։

ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹԵԱՆ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐ

ՅՕԴ. 232.– Ընդհանուր բանակումներուն կրնւսն մաս
նակցիլ հետեւեալ պայմանները լրացնող արիները, ւսրե– 
նոյշները, երէցներն ու պարմանուհիները՝

ա) Ամբողջացուցած ըլլան 14 տարիքը։ 
բ) 10 օրեր սկաուտական բանակումի մասնակցած ըլ

լան։
գ) Ունենան քաջառողջ վիճակ։

ՅՕԴ. 233.– Ընդհանուր բանակումին կարենալ մասնակ
ցելու համար թեկնածուն կը ներկայացնէ դիմումնագիր, 
տրամադրուած Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ։ Դիմում– 
նագիրին մէջ կ՚արձանագրուին ենթակային՝

ա) անունն ու մականունը, 
բ) ծննդեան թուականը, 
գ) հպատակութիւնը,
դ) անցագրի (թՁՏտթօրէ) թիւր եւ թուականը, 
ե) պւսւոկանած շրջանին եւ մասնաճիւղին անունը, 
զ) սկաուտական կարգը, աստիճանը եւ պաշտօնը,
Է) մասնակցած բանակումներու թուականը եւ վայրը, 
ր) հասցէն եւ հեռաձայնի թիլերը, 
թ) բժշկական հաստատագիրը։
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ՊԱՏՈՒԻՐԱԿՈՒԹԻՒՆՆԵՐՈՒ
ԿԱԶՄՈՒԹԻՒՆ

ՏՕԴ. 234.– Իւրաքանչիւր շրջանի պատուիրակութիւն 
կը բաժնուի խմբակներու/տասնեւսկներու եւ խումբերու/– 
փաղանգներու։

ա) 5-7 արիներ/արենոյշներ կը կազմեն մէկ խմբակ։
բ) 8-10 երէցներ/պարմանուհիներ կը կազմեն մէկ տաս

նեակ։
գ) 2-4 խմբակներ կը կազմեն արիներու/արենոյշներու 

խումբ։
դ) 2-4 տասնեակներ կը կազմեն երէցներու/պարմա– 

նուհիներու փաղանզ։
ե) Պատուիրակութիւններուն ընկերակցող պատասխա

նատու աստիճանաւորներուն թիլը կը ճշդէ Կեդրոնական 
Վարչութիւնը մասնակցողներու թիլին համեմատութեամբ։

զ) Պատուիրակութիւն մը կը մասնակցի նուազագոյնը 
մէկ խմբակով/տասնեակով։

է) Իւրաքանչիւր պատուիրակութիւն կ՚ունենայ մէկ գլխա
ւոր պատասխանատու։

օանօթ՝ Ընդհանուր բանակումին կրնան մասնակցիլ Կեդրոնական 
Վարչութեան ճշդած թիւէն աւելի աստիճանաւորներ (Խմբապետ/ուհի, 
Փոխ-խմբապետ/ուհի)։ Այդ աստիճանաւորները կը մնան բանակումի 
ընդհանուր խմբապետութեան տրամադրութեան տակ եւ կը ստանձնեն 
անոր ճշդած պարտականութիւնները։

ԲԱՆԱԿՈՒՄԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՉԱԿԱՆ
ԴՐՈՒԹԻՒՆ

ՏՕԴ. 235.– Ընդհանուր բանակումը կ՚ունենայ Գործադիր 
Մարմին մը բաղկացած 5-9 անդամներէ, որոնք կը նշանակ– 
ւին Հ.Մ.Ը.Մ.ի Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ։

Շանօթ
ա.– Գործադիր Մարմինը կը բաղկանայ.

- Ընդհանուր Խմբապետ/Խմբապետուհիէ
- Փոխ Խմբապետէ
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- Փոխ Խմբապետուհիէ
- Կազմակերպչական-դաստիարակչսյկան Խմբապետ/Խմբւսպե– 

տուհիէ
- Յարաբերական Խմբապետ/Խմբապետուհիէ

բ.– Ի պահանջեալ հարկին, կարելի է ճշդել յաւելեալ պաշտօններ։ 
գ.– Գործադիր Մարմինի անդամներուն պարտականութիւնները, 

պարտաւորութիւնները եւ իրաւասութիւնները գրաւոր ձեւով կը ճշդուին 
Կեդրոնական Վարչութեան կողմէ։

ՅՕԴ. 236.– Գործադիր Մարմինը կը հսկէ ընդհանուր բա
նակումի աշխատանքներու գործադրութեան։

ՅՕԴ. 237.– Գործադիր Մարմինին կ՚օժանդակեն բանա
կումին մասնակցող պատուիրակութիւնները գլխւսւորող 
Խմբապետներն ու Խմբապետուհիները, որոնց կը տրուի 
պաշտօն, ըստ բանակավայրի կարիքներուն, ճշդուած Ընդ
հանուր Խմբապետին կողմէ։

ՅՕԴ. 238.– Ընդհանուր բանակումը կ ունենւսյ օրուան 
հերթապահ մը, որ կը գործադրէ օրուան յայտագիրը։ Օր– 
ւան հերթապահը կը ճշդուի ընդհանուր բանակումի եռան– 
դամ խմբապետական կազմին կողմէ։

ՅՕԴ. 239.– Ընդհանուր բանակումը կը կազմակերպուի 
չորս տարին անգամ մը։ Կը տեւէ 1 Օէն 15 օր։ Բանակումի 
պաշտօնական բաժինը կը տեւէ 8էն 10 օր։

ՅՕԴ. 240.– Գործադիր Մարմինը կը պատրաստէ ընդհա
նուր բանակումի թեման եւ աշխատւսնքները, որոնք Կեդրո
նական Վարչութեան վաւերացումէն ետք, վերջնականա– 
ցած յայտագիրը կը յղուի շրջաններուն նախընտրաբար 
բանակումի թուականէն մէկ տարի կամ ամէնէն ուշը վեց ա– 
միս առաջ։

ՅՕԴ. 241.– Բանակումը կ՚ունենայ խորհրդանիշ, քայլերգ
եւ դրօշակ, պատրաստուած Կեդրոնական Վարչութեան 
կողմէ։
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ՍԿԱՈՒՏՆԵՐՈՒ ԲԱԺԱՆՄՈՒՆՔՆԵՐ

ՅՕԴ. 242.– Ընդհանուր բանակումին մասնակցող արի
ները, արենոյշները, երէցները եւ պարմանուհիները նախ– 
ընւորաբար կը համախմբուին իրարմէ անջատ 4 բանակա
տեղիներու մէջ։ Չունենան ներքին աշխատանքներու յայ
տագիր, որ պէտք չէ խանգարէ Գործադիր Մարմինի ճշդած 
ընդհանուր աշխատանքները։

ՅՕԴ. 243.– Իւրաքանչիւր բանակատեղի կ՚ունենայ իր 
խմբապետական կազմը, որուն իրաւասութիւնները եւ պար– 
տաւորութիւնները կը ճշդէ բանակումի Գործադիր Մարմի
նը։

ԲԱՆԱԿԱՎԱՅՐ

ՅՕԴ. 244.– Ընդհանուր բանակումի բանակավայրը կը 
ճշդէ Հ.Մ.Ը.Մ.ի Կեդրոնական Վարչութիւնը։

Բանակումի թուականէն մէկ տարի առաջ որոշուած վայ– 
րը (շրջան-երկիր) կը փոխանցուի շրջաններուն։

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԿԱՆՈՆՆԵՐ

ՅՕԴ. 245.– Կեդրոնական Վարչութիւնը մօտէն կը հետեւի 
բանակումի բոլոր աշխատանքներուն։ Բանակումէն ետք կը 
կազմէ թղթածրար, ուր ամփոփուած կ՚ըլլան բանակումին 
հետ կապուած բոլոր տեդեկութիւնները (ծրագիր, նախա
հաշիւ, տեղեկագիր, նիւթական հաշուեկշիռ, նկարագրա
կաններ, վաւերաթուղթեր, եւայլն)։
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Հ.Մ .ԸՄ.ի կ ա ղ մա կեր պ ա կան սիրտը կը

■ կազմեն ժոզովները եւ վարչութիւնն եր ը։ Անոնք Է, որ 
լքզոււք կու տան Միութեան գործունեութեան" կը գծեն 
ուղեգիծեր, կ՝ընտրեն պատասխանատուներ, կ՚առնեն 
գործադրելի որոշումներ։

Անհրաժեշտ Է, որ ժոզովները եւ վարչութիւնները 
իրենը ժողովական աշխատանքներր տանին

I

I ւոր կերպով եւ վարանումներ, թիւրիմաըութիւններ,
ա

անհատական սխալ մեկնաչստեզծեն
• դժուա րութիւններ եւ չդանդւսզեընեն
| ները, մոռընել տալով հիմնւսկանը գործը։

; Հ.Մ.Ը Մ.ի Ընդհանուր Կանոնադրութիւնը եւ Ներքին 
\ Կանոնազքութ՜իւնները սահմանած են ժոզովներու եւ 
| վարչութիւն ներու իրաւասութիւն ու

ն ո ւթ ի ւն ե ր ը  եւ ձշդաճ անոնը յ  ա ր ա րերո ւթ-ի ւն ները։
ա|
• Անսււյասելի Է սակւսյն, որ ժողովական գործնական 

կեանքին ւ1երւսրերող ամէն տրամադրութիւն տեղ
ա

\ գաւսծ ը լլա յ կանոնագրութիւններուն մէջ։ ժողովական
• ընդհանուր ըմբռնումները եւ միութենական աւանդու–
I թի լ ն ները կը կա զմեն անգիր կանոններ, որոնք, կւսնո–
\ ն ւս գր ո ւթիւննե ր ո ւ ն կողքին ՝ կը պայմանաւորեն ժո–

| զով ներու եւ վարչութիւն ներու ժ՛ողովական կեանքը։
I-------

• 1

յ
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1-------------------------------------------------------------------------
I
I Հետեււսրար, Ժ.Մ.ԸՄ.ի հա մա գա ղութա յին կաոոյ–
ա

I ցին հա ստ ա տ ումը, ժողովա կա ն տարրեր

: ներող երկիրներու մէջ նոր մա սնա ճիւղերու

I ինչպէս նաեւ տեղ-տեղ ժողովա կա ն  
I ր ու տ կա րա ցումը անհրաժեշտութիւն դա րձուցին ժո–

| գովակա ն եւ վարչական կա նոններու մշա կումր։

: ժողովա կա ն եւ վարչական կանոնները կոչուա ծ են

| ուղեցոյց ծա ռա յելու Ժ.Մ.Ը Մ.ի ժողովներուն եւ վարչու– 
I թ իւն ն երո ւմ  կա նոնա ւորելու համար իրենց ժողովա – 
• կան կեա նքը։

Հ.Մ.Ը.Մ.ի
Կեդրոնական Վարչութիւն

ւ
■I
■I
I
■I
■I
I
Լ

78



Ա.֊ ԺՈՂՈՎԱԿԱՆ ԿԱՆՈՆՆԵՐ
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Ցօդ. 246.– ժողովին բացումը կը կատարէ ժողովը հրաւիրած 
վարչութեան ներկայացուցիչը, որ կը ձեռնարկէ նաեւ ւսռժւսմ– 
եայ դիւանի ընտրութեան։

Ծանօթ՝ Մասնաճիւղի Անղամական Ընդհանուր ժողովի պարագային 
անհրաժեշտ չէ առժամեայ դիւանի կազմութիւնը։

Յօդ. 247.– Առժամեայ դիւանը կՆւնենւսյ ատենապետ մը եւ 
ատենադպիր մը, որոնք կ^նտրուին առանձին-առանձին, ձե
ռամբարձ քուէարկութեամբ։ Առաջին քուէարկութեան երբ 
պարդ մեծամասնութիւն չէ գոյացած, երկրորդ քուէարկութեան 
առաւելագոյն քուէ ստացողը ընտրուած կը նկատուի։

Ծանօթ՝ Առժամեայ եւ մնւսյուն դիւաններուն մաս չեն կրնար կազմել 
խորհրդակցական ձայնով հրաւիրուած ժողովականները, ժողովի հրաւիրած 
վարչութեան եւ գերադաս վարչութիւններուն ներկայացուցիչներն ու անդւսմ– 
ները։

Յօդ. 248– Մասնաճիւղի եւ մեկուսի շրջանի վարչութիւն ներու 
դիւանները կը վարեն մասնաճիւղի եւ մեկուսի շրջանի այն Ան– 
դամական Ընդհանուր ժողովները, որոնց օրակարգին վրայ 
չեն գւոնուիր վարչութեան հաշուետուութիւն եւ նոր վարչութեան 
ընտրութիւն, ինչպէս նաեւ ներկայացուցիչներու կամ պատգա
մաւորներու ընտրութիւն։ Հետեւաբար՝ առժամեայ եւ մնայուն 
դիւաններու ընտրութիւն տեղի չ*ունենար։

Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին եւ Պատգամա– 
տրական Ընդհանուր ժողովին կը ձեռնարկուի առժամեայ եւ 
մնայուն դիւաններու ընտրութեան, ինչ ալ ըլլայ օրակարգը։
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Յօդ. 249.– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին մաս
նակցող մասնաճիւղերու ներկայացուցիչները, Պաւոգամաւո– 
րական Ընդհանուր ժողովին մասնակցող Շրջաններու եւ Մե
կուսի Շրջաններու պատգամաւորները պարտին ի ձեռին ունե
նալ զիրենք ընարած ժողովներու դիւաններուն կողմէ տրուած 
լիազօրագիրներ։

Վարչութիւններու ներկայացուցիչները իրենց լիազօրագիր– 
ները կը ստանան իրենց վարչութիւններէն։

Յօդ. 250– Առժամեայ դիւանը կը կատարէ լիազօրագիրնե– 
րու ստուգումը, ի հարկին լսելով լիազօրագիր ներկայացնող 
ժողովականին կամ ժողովի հրաւիրած վարչութեան բացատ
րութիւն ները, հաստատումները առարկութիւնները։ Առժամեայ 
դիւանը փազօրագիրներու ստուգումի աշխատանքին արդիւն– 
քը կը զեկուցէ ժողովին։

Ծանօթ՝ ժողովը կրնայ փազօրագիրներու ստուգումը յանձնել իր կողմէ 
ընարուած յանձնախումբի մը, որ իր աշխաաանքին արդիւնքը կը զեկուցէ 
առժամեայ դիւանին զլխաւորութեւսմբ գումարուող ժողովին։

Յօդ. 251.– ժողովականի մը լիազօրագիրին, մասնաճիւղի 
մը կամ շրջանի մը մասնակցութեան շուրջ ծագած հարցերուն 
յսւոակացումը կը կատարէ մնայուն դիւանով գումարուող ժողո
վը, իր առաջին նիստին։

ՄՆԱՅՈՒՆ ԴԻՒԱՆ

Յօդ. 252.– Լիազօրագիրներու ստուգումէն ետք, առժամեայ 
դիւանը կը ձեռնարկէ մնայուն դիւանի ընտրութեան։

Յօդ. 253.– Մնայուն դիւանը կՆւնենայ՝
ա.– Մասնաճիւղի կամ Մեկուսի Շրջանի Անղամական Ընդ

հանուր ժողովներուն՝ ատենապետ մը եւ մէկ կամ երկու ատե
նադպիր։
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բ.– Շրջանային Ներկայացուցչական եւ Պատգամաւորէս֊ 
կան Ընդհանուր ժողովներուն երկու ատենապետ եւ երկու 
կամ չորս ատենադպիր։

Յօդ. 254.– Մնայուն դիւանի ընտրութիւնը կը կատարուի ձե
ռամբարձ կամ գաղտնի քուէարկութեամբ, ըստ ժողովի կամքին 
եւ ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ։

Յօդ. 255.– Մնայուն դիւանը՝
ա.– Պաշտօնապէս կը հաստատէ ժողովին օրինւսկութիւնը, 

ժողովին վճիռին ենթարկելէ ետք ժողովականներու եւ շրջան
ներու մասնակցութեան հարցերու լուծումը։

բ.– Կը ձեռնարկէ խորհրդակցական ձայնով հրաւիրելի ժո
ղովականներու ընտրութեան, ձեռամբարձ քուէարկութեամբ եւ 
ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ։

գ.– Կը ձեռնարկէ հետեւեալ յանձնախումբերու ընտրու
թեան՝

- Ցարաբերական-արխիւային,
- Հաշուեքննիչ-նախւսհւպվս,
- Բանաձեւի,
- Աշխատանքային յանձնախումբեր,
- Քուէախոյզ,
- Դատական (եթէ դատական հարց կայ)։
Ծանօթ
ա.– Խորհրդակցական ձայնով ժողովականները յանձնախումբերու ան

դամ կրնան ընտրուիլ, բայց ոչ՝ ժողովի հրաւիրուած եւ գերադաս վւսրչութիւն– 
ներու ւսնդւսմները, ոչ ալ վարչութեան ենթակայ յանձնախումբերու եւ խոր
հուրդներու ներկայացուցիչները։

բ.– Յանձնախումբը կր բաղկանայ 3 կամ 5 հոգիէ, ըստ ժողովի կամքին։
գ.– Յանձնախումբի անդւսմներու ընտրութիւնը կը կատարուի մէկ առ մէկ, 

ձեռամբարձ քուէարկութեամբ։ Առաւելագոյն քուէ ստացողները ընտրոււսծ կը 
նկւստոփն։

ՅԱՆՁՆԱԽՈՒՄԲԵՐ
Յօդ. 256.– Յարաբերական-արխիւային յանձնախումբը կը 

քննէ հաշուետու վարչութեան թղթածրւսրները (ատենագրու– 
թիւն, նամակագրութիւն, շրջաբերական, անդամներու եւ գոյքե–
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րու ցանկերը) եւ ժողովին կը ներկայացնէ գրաւոր զեկոյց 
թղթածրարներու վիճակին ու պահպանման եղանակին, ինչ– 
պէս նաեւ վարչութեան տարած յարաբերական եւ գործելա
կերպին մասին։

Ցօդ. 257.– Հաշուեքննիչ-նախահաշիւ յանձնախումբը կը 
քննէ հաշուեաու վարչութեան հաշիւները, նկաաի առնելով որ– 
դեգրուած հաշուապահական դրութիւնը, կը բաղդատէ քը– 
ւէարկուած եւ իրականացած պիւտճէները եւ գրաւոր զեկուցում 
կը ներկայացնէ անոնց մասին։

Յանձնախումբը կը պատրաստէ նաեւ յաջորդ շրջանի 
պիւտճէն, նկատի ունենալով ժողովի այն որոշումները, առա
ջարկները եւ թելադրանքները, որոնք նիւթականի կարիք ունին։

Յօդ. 258.– Բանաձեւի յանձնախումբը կը խմբագրէ հաշուե– 
տու վարչութեան գործունէութեան շուրջ քուէարկելի գնահա
տումի բանաձեւը, նկատի ունենալով անոր ներկայացուցած 
տեղեկագիրները, անոնց շուրջ եղած հարցումներն ու լուսաբա– 
նութիւնները եւ գնահատական ու քննադատական արտայայ– 
տութիւնները։ Գնահատումի արժեչափերն են.–

Անբաւարար, բաւարար, գոհացուցիչ, գնահատելի, յո յժ  
գնահատելի։

Յանձնախումբը կը բանաձեւէ նաեւ ներկայացուած առա
ջարկները, նկատի ունենալով թեր ու դէմ կարծիքները։

Ցօդ. 259.– Քուէախոյզ յանձնախումբը, գաղտնի քուէարկու
թեան միջոցին, կը կատարէ քուէաթուղթերու բաժանումը, հա– 
ւաքումը, ընթերցումը եւ արդիւնքներու արձանագրումը, դիւա
նին հսկողութեամբ։

Ցօդ. 260.– Դատական յանձնախումբը կը քննէ դատական 
հարցերը, նկատի ունենալով թղթածրարները եւ ի պահանջեալ 
հարկին լսելով կողմերուն լուսաբանութիւններն ու բացատրու–
թիւնները։

Ծանօթ՝ Դատական հարց կը նկաաուին պատիժի մը դէմ բողոքը, պա
տիժի մը ներման կամ զայն բաւ համարելու դիմումները, որոնք ժողովին 
կ 5ուղղուին պատժուած անդամին կամ պատժուած վարչութեան կողմէ 
միայն։
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ժողովին դիւանը կը ճշդէ դիմումին օրինաւորութիւնը՝ նկատի ունենալով 
կանոնագրային տրամադրութիւն ները եւ ըսա այնմ դիմումին ընթացք կու 
տայ կամ կը մեըժէ ընթացք ւոալեւ այս մասին կը զեկուցէ ժողովին։ ժողովին 
կը պատկանի դիմումի մը շուըջ ծագած հարցին լուծումը։

Դիւանը դատական յանձնախումբին կը փոխանցէ դատական բոլոր 
հարցերը իրենց թղթածրարներով։

ԺՈՂՈՎԻ ԴԻՒԱՆԻ 
ՊԱՐՏԱՒՈՐՈՒԹԻՒՆՆԵՐԱ

Յօդ. 261.– Ատենապետը
ա.– Կը բանայ եւ կը վարէ նիստերը։ 
բ.– Չայն կու տայ ժողովականներուն։
գ.– Հարցերու քննութեան ընթացքին պարբերաբար կ՝ամ– 

փոփէ արտայայտուած միտքերը, առանց իր կողմէ որեւէ ւսր– 
ժեւորում կատարելու։

դ.– Հարցի մը քուէարկութեան հանգրուանին՝ բանաձեւուած 
առաջարկը կամ առաջարկները յստակ կերպով կը ներկայա– 
ցրնէ ժողովականներուն, սկսելով առաջին առաջարկէն։

ե.– Քուէարկութեան հանգրուանին ճայն չի կրնար տալ յա
ւելեալ լուսաբանութիւններու կամ նոր առաջարկներու համար։

զ.– Կը կատարէ ձեռամբարձ քուէներու ստուգումը, դիւանի 
միւս անդամներուն օժանդաէլութեամբ։

է.– Հարցի մը մասին ժողովականի իր կարծիքը յսւյտնելու 
կամ առաջարկ մը ներէլայլսցնելու համար, ատենապետու
թիւնը կը յանձնէ միւս ատենապետին, իսկ չգոյութեան պարա
գային՝ ատենադպիրին։

ր.– Կը հսկէ ժողովի կանոնաւոր ընթացքին, նկատի ունենա
լով ժողովականներու արտայայտութիւններու պատշաճու
թիւնը, նիւթէն շեղումները, կրկնութիւները եւ ի պահանջեալ 
հարկին կարգի կը հրաւիրէ զանոնք։

թ.– Հաշիւ կը պահանջէ բացակայող կամ ուշացող ժողովա
կաններէն եւ կամ նախապէս արտօնութիւն կու տայ անոնց՝ 
բացակայելու, ուշանալու կամ ժողովասրահէն դուրս գալու։ 

ժ.– Կը փակէ նիստերը։
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Ցօդ. 262.– Ատենադպիրները՝
ա.– Իւրաքանչիւր նիստին կը պահեն ներկայ-բացականերու 

տոմարը։
ր.– Կարգով էիարձանագրեն ձայն ուզող ժողովականներուն 

անունները եւ նոյն կարգով զանոնք կը փոխանցեն ատենապե
տին։

գ.– Կը պահեն նիստերու ատենագրութիւնները՝ արձանա
գրելով նիստերու կարգաթիւը, գումարման թուականը, ժամն ու 
վայրը, ներկաներուն, բանաւոր բացականերուն, բացականե– 
րուն թիւր, ժողովը վարող դիւանի անդամ ներու ն անունները։ 
Չարձանագրեն նաեւ ժողովականներու արտայայտած միտ
քերը, թեր ու դէմ կարծիքները, առաջարկները, ի պահանջեալ 
հարկին՝ անոնց անուններով, քուէարկուած որոշումները՝ իրենց 
արդիւնքներով, այսինքն՝ թեր ու դէմ եւ ձեռնպահ քուէներուն 
թխը։

դ.– Յաջորդ նիստին կը կարդան նախորդ նիստին ատենա– 
գրութիւնը։

Յօդ. 263.– ժողովի վերջին նիստին ատենագրութիւնը կարե
լի չէ յետաձգելյաջորդ վարչութեան շրջանի աւարտին գումար– 
ւող ժողովին։

Վերջին նիստի ատենագրութեան վաւերացման համար ժո
ղովը կ^րդեգրէ հետեւեալ ձեւերէն մէկը, ըստ յարմարութեան՝

ա.– ժողովի աւարտին դիւանը նիստի կը հրաւիրէ ժողովը՝ 
ատենագրութեան վաւերացման միակ օրակարգով, միայն 
ներկայ ժողովականներով։

բ.– ժողովի աւարտին դիւանը կը ներկայացնէ վերջին նիս
տի սեւագրութիւնը՝ առ ի վաւերացում, ատենագրութեան շա– 
րահիւսութիւնը վերապահելով իրեն։

գ.– Վերջին նիստի ատենագրութեան վաւերացումը կը 
վստահուի դիւանին (կամ ալ դիւանին եւ նորընտիր վար
չութեան)։

Յօդ. 264.– Դիւանը իր մօտ կը կեդրոնացնէ եւ նորընտիր 
վարչութեան կը փոխանցէ ժողովին վերաբերող բոլոր թղթածը– 
րարներն ու արձանագրութիւնները՝ տեղեկագիր, հաշուեկշիռ, 
ատենագրութիւն, զեկուցագիր, եւայլն։
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Յօդ. 265.– Դիւանը կը պատրաստէ ժողովին կողմէ ընաըր– 
ւած վարչականներու, ներկայացուցիչներու կամ պատգամա
ւորներու հաստատագիրները եւ լիսւզօրագիրներր՝ ուղղուած 
համապատասխան գերադաս վարչութիւն ներու եւ կամ ժողով– 
ներու՝

ա.– Մասնաճիւղի Վարչութեան ընտրութիւն հաստատագիր 
ուղղուած Շրջանային Վարչութեան։

բ.– Մասնաճիւղի ներկայացուցիչ փազօրագիր ուղղուած 
Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին։

գ.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւն եւ Շրջանային Վարչու
թիւն հաստատագիր ուղղուած Կեդրոնական Վարչութեան։

դ.– Մեկուսի Շրջանի եւ Շրջանի պատգամաւորներ լիազօ– 
րագիր ուղղուած Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողովին։

Ցօդ. 266.– ժողովի փակումէն ետք, դիւանը նիստի կը հրա
ւիրէ նորընտիր վարչութիւնը կազմելու համար իր դիւանը։

ժողովին դիւանը նորընտիր վարչութեան կր փոխանցէ իրեն 
մօտ գտնուող ժողովին վերաբերող ամէն տեսակի արձանա
գրութիւն եւ թղթածրար։

Ծանօթ՝ Վարչութեան դիւանի կազմութեան անկարելիութեան պարսւզա– 
յին, նորրնւոիր վարչութեան ներկայ ւսնդամները կը նշանակեն ներկայացու
ցիչ մը, որուն պարտականութիւնն է ամէնէն կարճ ժամանակամիջոցի մէջ 
նիստի հրաւիրել նորընտիր վարչութիւնը՝ կազմելու իր դիւանը։

Դիւանի կազմութենէն ետք կը կատարուի փոխանցում շրջանաւարտ եւ 
նորընտիր վարչութիւներու միջեւ։

Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Օ Ր Ի Ն Ա Կ Ա Ն Ո Ւ Թ Ի Ւ Ն

Յօդ. 267.– Ժողովի օրինականութիւնը ճշդուած է Հ.Մ.Ը.Մ.ի 
Ընդհանուր Ծրագիր-Կանոնադիրով։

ա.– Մասնաճիւղի Անղամական Ընդհանուր ժողով (Յօդ. 18) 
բ.– Մեկուսի Անղամական ժողով (Ցօդ. 28) 
գ.– Շրջանային Ներկայացուցչական ժողով (Յօդ. 31) 
դ.– Պատգամաւորական Ընդհանուր ժողով (Յօդ. 49)

Յօդ. 268.– Որեւէ որոշումի քուէարկութեան համար, անհրա
ժեշտ է ժողովի պարզ մեծամասնութեան ներկայութիւնը։
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ՕՐԱԿԱՐԳ

Ցօդ. 269.– ժողովի օրակարգը նախապէս ճշդուած կփլլւսյ 
ժողովի հրաւիրած վարչութեան կողմէ։ ժողովի դիւանը կրնայ 
փոփոխութիւն մացնել օրակարգի դասաւորումին մէջ։ Եթէ ժո
ղովական մը փոփոխութեան դէմ առարկէ եւ իր առարկութիւնը 
երկրորդուի, դիւանը պարաաւոր է փոփոխութեան իր առաջար
կը դնել ձեռամբարձ քուէարկութեան։ Փոփոխութիւնը կը կա
տարուի ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ։

Օրակարգի դասաւորման փոփոխութիւն կրնայ առաջարկել 
նաեւ ժողովական մը։ Փոփոխութիւնը կը կաաարուի, եթէ դիւա
նը հանաձայ ն է եւ անոր դէմ առարկող չկայ։ Երկրորդուած ա– 
ռարկութեան պարագային, փոփոխութեան առաջարկը կը 
դրուի քուէարկութեան։ Նոյնպէս, քուէարկութեան կը դրուի դի
ւանին կողմէ մերժուած եւ սակայն երկրորդուած փոփոխու
թեան որեւէ առաջարկ։

Ցօդ. 270.– Նոր վարչութեան, ներկայացուցիչներու եւ պատ
գամաւորներու ընտրութիւնները կը կազմեն օրակարգի վերջին 
կէաը, զոր կարելի չէ առաջ բերել։

Ցօդ. 271.– Օրակարգի վրայ նոր կէա մը աւելցնելու առա
ջարկ կրնայ ներկայացուիլ դիւանին կամ ժողովականի մը կող
մէ։ Յաւելումը կը կատարուի, երբ դիւանին առաջարկը կամ ժո
ղովականին երկրորդուած առաջարկը ձեռամբարձ քուէարկու
թեանդ կը ստանայ ձայներու պարզ մեծամասնութիւնը։

Ցօդ. 272.– Ոչ մէկ ձեւով կարելի է օրակարգի վրայ աւելցնել 
պաշտօնավարող վարչութեան հաշուերննութիւնը եւ նոր վար
չութեան մը ընտրութիւնը, երբ այս կէաերը նախապէս չեն 
դրուած օրակարգի վրայ, այսինքն երբ ժողովը վարչութեան 
հաշուեւոոտւթեան եւ նոր վարչութեան ընտրութեան ժողով մը չէ։

Ցօդ. 273.– ժողովականները իրաւունք չունին պաշտօնա
վարող վարչութեան գործունէութիւնը քննադատելու կամ անոր 
մասին քննադատական արտայայտութիւն ընելու այն ժողով–
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ներուն, որոնց օրակարգին վրայ վարչութեան հաշուետուու– 
թեւսն կէաը չէ ճշդուած։ ժողովականները կրնան լուսաբանւս– 
կան հարցումներ ուղղել եւ ընել առաջարկներ ու թելադրանքներ։

ԺՈՂՈՎԱԿԱՆ ԸՆԹԱՑՔ 
Ձ Ա Յ Ն  Ա Ռ Ն Ե Լ  ԵԻ ԽՕՍԻԼ

Յօդ. 274.֊ Ժողովական մը խօսելու համար ձայն կտւզէ 
դիւանէն եւ խօսիլ կը սկսի, երբ ատենապետը ձայն տայ իրեն՝ 
անմիջապէս կամ ըստ արձանագրութեան կարգին։

Յօդ. 275.– Խօսք առնող ժողովականը իր խօսքը կՆւղղէ 
դիւանին։

Յօդ. 276.– Ոչ մէկ ժողովական կրնայ ընդմիջել խօսող ժողո
վական մը։

Յօդ. 277.– Երբ բազմաթիւ են ձայն ուզող ժողովականները, 
անոնց անունները կարգով կԱրձանագրուին դիւանին կողմէ։ 
Երբ այլեւս ձայն ուզող չկայ, ատենապետը փսխուած կը յա յ
տարարէ ձայն ուզողներու ցանկը եւ նոր անուններ չեն արձա– 
նագրուիր։ Դիւանը կրնայ, նոյն ձեւով, ձայն ուզողներու երկ– 
րորդ ցանկի մը կազմութեան առիթ տալ։ Երրորդ ցանկի մը 
առիթ կը տրոփ դիւանին կողմէ կամ ժողովականի մը երկրորդը– 
ւած եւ քուէարկուած առաջարկով։ Նոյն ժողովականը կրնայ 
արձանագրուիլ իւրաքանչիւր ցանկին։ Դիւանը կրնայ ժւսմա– 
նակի սահմանափակում կատարել. օրինակ՝ առաջին ցանկին 
համար խօսողներուն տրամադրելով 15 վւսյրկեան, երկրորդին՝ 
7, երրորդին՝ 5։

Խ Օ Ս Ք Ի  ՏԵՍ ԱԿՆԵՐ

Յօդ. 278.– Կան խօսքի հետեւեալ տեսակները .-
ա.– Լուսաբանական հարցում,
բ.֊ Ըստ էութեան արտայայտութիւն,
գ.– Առաջարկ,
դ.– Ըստ կարգի արտայայտութիւն։
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Լ Ո Ի Ս Ա Բ Ա Ն Ա Կ Ա Ն  Հ Ա Ր Ց Ո Ւ Մ

Ցօդ. 279.– Լուսաբանական հարցում կ^ւղղոփ հաշուետու 
վարչութեան գործունէութեան շուրջ եւ հարցի մը քննութեան 
կամ առաջարկի մը առիթով։

ա.– Հաշուեաու վարչութեան գործունէութեան շուրջ եւ նւսխ– 
քան անոր ըսա էութեան քննարկումը, լուսաբանական հար
ցում կ 1 ուղղուի տեղեկագիրին մէջ անհասկնալի կամ մութ մնա
ցած կէտի մը պարզաբանումին կամ յաւելեալ լուսաբանու
թեան համար։ Լուսաբանական հարցում մը չի կրնար գնահա– 
աանքի կամ քննադատական բնոյթ եւ շեշտ ունենալ։

Հարցումներուն կարելի է պատասխանել, լսելէ ետք բոլոր 
հարցումները կամ հարցում առ հարցում։

Վարչութիւնը կրնայ դիւանէն կարճ դադար մը ուզեէ պա
տասխաններուն շուրջ խորհրդակցելու համար։

բ.– Հարցի մը կամ ներկայացուած առաջարկի մը շուրջ լու– 
սաբանական հարցում կ 7 ուղղուի, ըստ այնմ կարծիք տալու 
կամ քուէարկելու համար։

Ը Ս Տ  Է Ո Ւ Թ Ե Ա Ն  Ա Ր Տ Ա Յ Ա Յ Տ Ո Ւ Թ Ի Ւ Ն

Յօդ. 280.– Վարչութեան գործունէութեան շուրջ ըստ էութեան 
արտայայտուող ժողովականը կրնայ հաշիւ պահանջել վարչու– 
թենէն, ընել իր հիմնատրեալ գնահատանքը կամ քննադատու
թիւնը։

Վարչութիւնը կը պատասխանէ քննադատութիւներուն։
Բանաձեւի յանձնախումբը կը հետեւի ըստ էութեան արտա

յայտութիւն ներուն եւ վարչութեան պատասխաններուն, ըստ 
այնմ խմբագրելու համար հաշուեաու վարչութեան գործունեու
թեան շուրջ քուէարկութեան դրուելիք գնահատումի բանաձեւը։

Ա Ռ Ա Ջ Ա Ր Կ

Յօդ. 281.– Առաջարկ մը նկատի կ՚առնուի եւ քննութեան 
կ,ենթարկուի միայն այն պարագային, երբ երկրորդուած է ա յլ 
ժողովականի մը կողմէ։ Յանձնախումբի մը ներկայացուցած 
առաջարկը պէտք չունի երկրորդուելու։
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Յօդ. 282.– Առաջարկի մը քննարկումի աւարտէն եաք, ատե
նապետը առիթ կու աայ այլ առաջարկի մը քննարկումին։

Յօդ. 283.– Առաջարկի մը քննութեան ընթացքին, ժողովա
կան մը կրնայ ներկայացուած առաջարկին մէջ բարեփոխու
թիւն առաջարկել։ Եթէ առաջարկը ներկայացուցած ժողովա
կանը ընդունի բարեփոխութիւնը, առաջարկը կը քննուի բարե
փոխուած ձեւով։ Եթէ չընդունի, բարեփոխութիւն առաջարկող 
ժողովականը բարեփոխութեան ենթարկած իր առաջարկը 
կրնայ իբրեւ նոր առաջարկ ներկայացնել։ Նոյնպէս, երբ ժողո
վական մը համաձայն չէ բարեփոխաւթեան, որուն համւսձայն 
գանուած է առաջարկ բերողը, կրնայ ս1|զբնական առաջարկը 
ներկայացնել իբրեւ իրը։

Ը Ս Տ  Կ Ա Ր Գ Ի  Ա Ր Տ Ա Յ Ա Յ Տ Ո Ւ Թ Ի Ւ Ն

Յօդ. 284.– ժողովական մը «ըսա կարգի» ձայն կ՝ուզէ, դիւա
նին ուշադրութեան յանձնելու համար դիւանին կամ ժողովա
կանի մը կողմէ կատարուած ժողովական շեղում մը կամ վրի
պում մը, որպէսզի վերահասաաաուի ժողովական կարգը։

«Ըսա կարգի» ձայն ուզողը նախապատուութիւն ունի։ Երբ 
ժողովական մը ձայն կՆւզէ «ըսա կարգի» ըսելով, աաենապե– 
աը կփնդմիջէ իր կամ ժողովականի մը խօսքը՝ լսելու համար 
«ըստ կարգի» արտայայտուիլ ուզողը։ Ատենապետը երբ իրա
ւացի գտնէ «ըստ կարգի» մատնանշումը, ընթացք կու տայ 
անոր։ Ի պահանջեալ հարկին մատնանշումի մասին որոշում 
տալէ առաջ կը դիմէ դիւանի միւս անդամներուն կամ նոյնիսկ 
ժողովի կարծիքին։

Տ Ր Ո Ի Ա Ծ  Ո Ր Ո Շ Ո Ւ Մ Ի  ՄԸ 
Վ Ե Ր Ա Ք Ն Ն Ո Ւ Թ Ի Ւ Ն Ը

Յօդ. 285.– ժողովին կողմէ տրուած որոշումի մը վերաքըն– 
նութեան առաջարկը կրնայ ներկայացնել որոշումին ի նպաստ 
քուէարկած ժողովական մը միայն։ Նոյնպէս հարկ է, որ վերա
քննութեան առաջարկը երկրորդողը ըլլայ որոշումին ի նպաստ
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քուէարկած ժողովական մը։ Երբ այս ձեւով երկրորդուի վերա
քննութեան առաջարկը, ձայն կը արուի երկու թեր եւ երկու դէմ 
արտայայտուողներու, որոնք իրենց տեսակէտը կը պարզեն 
առանց նոր քննարկումներու։

Տրուած որոշումը վերաքննութեան կՆնթարկոփ ձայներու 
երկու երրորդի մեծամասնութեամբ։

Փոխարինող որոշումը կը տրոփ ձայներու պարզ մեծամաս– 
նութեամբ եւ, եետեւաբար, կը բեկանուի նախկին որոշումը։ 
Երբ կարելի չ ըլլար վերաքննուած որոշումը փոխարինող որո
շում մը տալ ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ, նախկին ո– 
րոշումը կը մնայ ի զօրու։

ՏՐՈՒԱԾ ՈՐՈՇՈՒՄԻ ՄԸ
ՐԵԿԱՆՈՒՄԸ

Ցօդ. 286.– Նոյն ձեւով տրուած որոշումի մը բեկանումը կա
րելի է առաջարկել առանց փոխարինող նոր որոշումի մը։ Անհը– 
րաժեշտ է, որ բեկանումի առաջարկը ներկայացնեն եւ զայն 
երկրորդեն որոշումին ի նպաստ քուէարկած երկու տարբեր ժո
ղովականներ։ Տրուած որոշումը կը բեկանուի ձայներու երկու 
երրորդի մեծամասնութեամբ։

ՔՈՒԷԱՐԿՈՒԹԻՒՆ

Յօդ. 287.– ժողովը իր կամքը կ ,արտայայտէ քուէարկու– 
թեամբ։

Քուէարկութեան երկու ձեւ կայ
- Ձեռամբարձ քուէարկութիւն,
- Գաղտնի քուէարկութիւն։
ա.– Ձեռամբարձ քուէարկութիւն կը կատարուի ձեռքերու 

բարձրացումով, ընթացիկ հարցերու համար, ինչպէս՝ ատենագ– 
րութեան վաւերացում, օրակարգի փոփոխութիւն, յանձնա
խումբերու ընտրութիւն, բանաձեւի ընտրութիւն, ժողովական 
ընթացքին շուրջ ճշդում, եււսյլն։

Ընդհանուր ձեւով որոշումները եւս կը տրոփն ձեռամբարձ 
քուէարկութեամբ:
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բ.– Գաղտնի քուէարկութիւն կը կատարուի դիւանին կողմէ 
բաժնուած թղթիկներուն վրայ կատարուած արձանագրու– 
թեամբ։ Գաղտնի քուէարկութեան պարագաները ճշդուած են 
Ընդհանուր Ծրագիր֊Կանոնադիրով, ինչպէս՝ վարչութիւն ներու 
ընտրութիւն, ներկայացուցիչներու եւ պատգամաւորներու 
ընտրութիւն։

ժողովական մը, սակայն, ձեռամբարձ քուէարկութեան վա– 
խարէն կրնայ գաղտնի քուէարկութիւն առաջարկել։ Առաջար
կը երբ երկրորդուի, կը դրուի ձեռամբարձ քուէարկութեան եւ կը 
գործադրուի, երբ ստանայ ձայներու պարզ մեծամասնութիւնը։

ԹԵՐ, ԴԷՄ, ՁԵՌՆՊԱՀ

Յօդ. 288.– Առաջարկի մը քուէարկութեան ատեն ժողովա
կան մը կրնայ թեր կամ դէմ քուէարկել եւ կամ չմասնակցիլ քը– 
ւէարկութեւսն՝ մնալով ձեռնպահ։

Գաղտնի քուէարկութեան ատեն ձեռնպահ ժողովականը իր 
քուէաթուղթը ճերմակ կը վերադարձնէ։

Անձերու ընտրութեան ատեն, ժողովականը կը քուէարկէ ի 
նպաստ իր նախընտրած թեկնածուներուն, գաղտնի քուէար
կութեան ատեն կը գրէ անոնց անունները կամ կը մնայ ձեռըն– 
պահ։

Ծանօթ՝ Երբ ձեռնպահ մնացողներու թիւր քուէարկողներու պարզ մեծա– 
մւսսնութիւնը կը կազմէ, քուէարկութեան դրուած առաջարկը կը վերաքննուի 
ժողովին կողմէ։

ՄԵԾԱՄԱՍՆՈՒԹԻԻՆ

Յօդ. 289.– ժողովը իր կամքը կ՛արտայայտէ քրոէներու մե– 
ծամասնութեամբ։

Յօդ. 290.– Կայ երկու տեսակ մեծամասնութիւն՝ պարզ մե– 
ծամասնութիւն եւ երկու երրորդի մեծամասնութիւն։

Քուէներուն կէսէն մէկ կամ կոտորակ մը աւեվւն կը կազմէ 
պարզ մեծամասնութիւն։

Քուէներուն երկու երրորդը կը կազմէ երկու երրորդի մեծսւ– 
մասնութիւն եւ պարզ մեծամասնութիւն։
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Ծանօթ
ա.– Քուէներու սւոուգման ատեն քուէարկողներու ընդհանուր թիլէն կը 

զեղչուին ձեռնպահ կամ ճերմակ քուէները եւ զեղչուած թիլին վրայ կը հաշւը– 
ւի պարզ կամ երկու երրորդի մեծամասնութիւնը (բացի Յօդ. 288-ի ծանօթ բա
ժինէն)։

բ.– Քուէաթուղթ մը, որ ընտրելի անձերու թիլէն աւելի անուն կը կրէ, ամ– 
բողջութեամբ չեղեալ կը համարուի եւ կը նկատուի ճերմակ քուէ։

Ձեռամբարձ քուէարկութեան ատեն ժողովական մը կրնայ քուէարկել 
միայն մէկ անգամ՝ թեր կամ դէմ, կամ մնալ ձեռնպահ։ Անձերու ընտրութեան 
ատեն կրնայ քուէարկել այնքան անգամ, որքան ընտրելիներ կան, կամ մնալ 
ձեռնպահ։

գ.– Ընտրուած կը նկատուին կանոնագրային մեծամասնութեամբ քուէ 
ստացողները։

ԺՈՂՈՎԱԿԱՆ ԿԱՐԳԱՊԱՀՈՒԹԻՒՆ

Յօդ. 291.– Բոլոր ժողովականները պարաին յարգել ժողո
վական կանոնները։

Ցօդ. 292.– Ատենապետը, երբ կը վարէ ժողովը, պարտի վեր 
մնալ ժողովի վէմերէն։

Ցօդ. 293.– ժողովական մը կրնայ ատենապետին թերացու– 
մը մաւոնւսնշել ժողովին։ Կրկնութեան պարագային, կարելի է 
թերացող ատենապետին փոփոխութիւնը առաջարկել։ Երբ 
առաջարկը երկրորդուի, խնդրոյ առարկայ ատենապետը իր 
տեղը կու տայ միւս ատենապետին (ատենապետի չգոյութեան 
պարագային՝ ատենադպիրին), որ առանց քննարկումի փոփո
խութեան առաջարկը կը դնէ ձեռամբարձ քուէարկութեան։ Երբ 
պարզ մեծամասնութեամբ ատենապետի փոփոխութիւն որոշ
ովը կփնտրուի նորը եւ նախկինը կը դառնայ պարզ ժողովական։

Յօդ. 294.– Ատենապետը իրաւունք ունի ժողովական մը 
կարգի հրաւիրելու՝ պահելու համար ժողովին կանոնաւոր ըն– 
թացքը եւ կարգը։

Ի պահանջեալ հարկին, ատենապետը կրնայ ժողովականի 
մը նկատմամբ ընել հետեւեալ կարգապահական տնօրինում
ները՝
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ա.– Ազդարարութիւն,
բ.– Ձայնի իրաւունքէ զրկում հարցի մը քննութեան ընթաց– 

քին,
գ.– Ձայնի իրաւունքէ զրկում որոշ ժամանակամիջոցի մը 

համար,
դ.– Ձայնի իրաւունքէ զրկում մինչեւ նիստի աւարտը։
Ծանօթ՝ Ենթակայ ժողովականը «Ըստ կարգի» ձայն առնելով՝ կրնայ բո

ղոքել եւ պահանջել, որ դիմուի ժողովի կսւրծիյ ժողովը իր կարծիքը կու
ւոայ ձեռամբարձ եւ ձայներու պարզ մեծամասնութեամբ։

Ցօդ. 295.– Ատենապետին պահանջով կւ երկրորդուած 
առաջարկի մը հիմամբ, երկու երրորդի մեծամասնութեամբ՝ 
կարեփ է ժողովէն հեռացնել անուղղայ կամ հակամիութենա– 
կան ժողովական մը։

ԺՈ ՂՈ ՎԻ  ՓԱԿՕԻՄ

Յօդ. 296.– Ատենապետը կը փակէ ժողովը, երբ աւարտած է 
օրակարգի վրայ գտնուող բոլոր հսւրցերռւն քննութիւնը եւ, 
ընտրութեան պարագային ընտրուած են վարչականներ, ներ
կայացուցիչներ կամ պատգամաւորներ։

Երբ երկրորդուած առարկութիւն կայ ժողովը փակերս դիւա
նի կարգադրութեան դէմ, կը դիմուի ժողովին, որ ձեռամբարձ եւ 
պարզ մեծամասնութեամբ կը յայտնէ իր կամքը։

Նոյնպէս, երբ, հակառակ դիւանի կարծիքին, երկրորդուած 
առաջարկ կայ փակելու ժողովը, նկատելով որ սպառած է օրա
կարգի բոլոր վէտերուն լուծումը նոյն ձեւով կը դիմուի ժողովի 
կամքին։

Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  ԱՌԿԱքսՈ ԻՄ ԵԻ ԼՈԻԾՈԻՄ

Յօդ. 297.– Նուիրապետական կարգով գերադաս ժողով մը, 
գերադաս վարչութիւն մը կամ անոր լիազօր ներկայացուցիչը 
կրնայ առկախել եւ կամ լուծուած յայտարարել իրմէ ստորա
դաս ժողով մը, երբ որոշումը արդարացնող պատճառներ կան։
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Բ. ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԿԱՆՈՆՆԵՐ

ՎԱՐՉՈՒԹԻՒՆՆ ԵՐ

Ցօդ. 298.– Հ.Մ.Ը.Մ.ի վարչութիւները գործադիր մարմին– 
ներ են, որոնք կը վարեն միութեան գործերը եւ կը հսկեն իրենց 
ենթակայ կազմերու եւ ժողովներու գործունեութեան վրայ, իւ
րաքանչիւրը կանոնագրով ճշդուած իր սահմաններուն մէջ։

Ցօդ. 299.– Հ.Մ.Ը.Մ.ը ունի հետեւեալ վարչութիւն ները՝ ընաըր– 
ւած համապատասխան ժողովներու կողմէ՝

ա.– Մասնաճիւղի Վարչութիւն ընարուած Մասնաճիւղի Ան– 
դամական Ընդհանուր ժողովին կողմէ։

բ.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւն՝ ընարուած Մեկուսի Շըր– 
ջանի Անղամական Ընդհանուր ժողովին կողմէ։

գ.– Շրջանային Վարչութիւն ընարուած Շրջանային Ներ
կայացուցչական ժողովին կողմէ։

դ.– Կեդրոնական Վարչութիւն՝ ընարուած Հ.Մ.Ը.Մ.ի Պաա– 
գամաւորական Ընդհանուր ժողովին կողմէ։

ՆՈՒԻՐԱՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՐԳ

Ցօդ. 300.– Հ.Մ.Ը.Մ.ը ունի հետեւեալ նուիրապեաական կար– 
ԳԸ՝

ա.– Մասնաճիւղի Վարչութիւնը հաշուեաու եւ ենթակայ է իր 
շրջանի Շրջանային Վարչութեան, որ իրմէ անմիջականօրէն 
գերադաս Վարչութիւնն է։

բ.– Մեկուսի Շրջանի Վարչութիւնը հաշուեաու եւ ենթակայ է 
Կեդրոնական Վարչութեան, որ իրմէ անմիջականօրէն գերա
դաս Վարչութիւնն է։

գ.– Շրջանային Վարչութիւնը հաշուեաու եւ ենթակայ է Կեդ
րոնական Վարչութեան, որ իրմէ անմիջականօրէն գերադաս 
Վարչութիւնն է։
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Ցօդ. 301.– ա.– Շրջանային Վարչութիւնը գերադաս է իր 
շրջանի որեւէ Մասնաճիւղի Անղամական Ընւփանուր ժողո
վեն։

բ.– Կեդրոնական Վարչութիւնը գերադաս է Մեկուսի Շրջա
նի Անղամական Ընդհանուր ժողովէն եւ Շրջանային Ներկա
յացուցչական ժողովէն։

Յօդ. 302.– Վարչութիւն ները հաւաքա բար հաշուեաու են զի
րենք ընտրող ժողովներուն, իրենց բոլոր գործերուն համար։

ՆՈՐԸՆՏԻՐ ՎԱՐՉՈՒԹԵԱՆ
ՎԱՒԵՐԱՑՈՒՄ

Յօդ. 303.– Նորընտիր վարչութիւնը իր պարտականութիւն– 
ներր կը ստանձնէ ընտրութենէն անմիջապէս ետք։

Յօդ. 304.– Նորընտիր վարչութիւնը կը վաւերացուի իրմէ ան– 
միջականօրէն գերադաս վարչութեան կողմէ։

Յօդ. 305.– Նորընտիր վարչութեան վաւերացումը կը կա
տարուի հետեւեալ ձեւով՝

ա.– Վարչութիւնը ընտրած ժողովին դիւանը իրմէ անմիջա– 
յւսնօրէն գերադաս վարչութեան կ1 ուղղէ վարչական նոր կազ
մին օրինաւոր ընտրութիւնը հաստատող նամակ մը։

բ.– Նորընտիր վարչութիւնը, իր դիւանը կազմելէ անմիջա
պէս ետք, նամակով մը գերադաս վարչութեան կը տեղեկացնէ 
իր ընտրութեան արդիւնքը եւ իր դիւանին կազմը՝ խնդրելով 
անոր վաւերացումը։

գ.– Նորընտիր վարչութինը գերադաս վարչութեան կը փո
խանցէ նաեւ զինք ընտրած ժողովին վերաբերող արձւսնագրու– 
թիւններուն եւ շրջանաւարտ վարչութեան տեղեկագիրներուն 
բոլոր պատճէնները։

Ծանօթ՝ Նորընտիր վարչութիւնը իր վաւերացումը խնդրող նամակը կ ու
ղարկէ անմիջապէս՝ առանց սպառելու ժողովի դիւանի հաստատագիրին եւ 
միւս գրութիւններուն, որոնք կը փոխանցուին հետագային, երբ ի ձեռին ունե– 
նւււյ զանոնք։
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Ցօդ. 306.– Վարչութիւնը կԴւնենսւյ իր դիւանը ատենապեա, 
ատենադպիր եւ գանձապահ։

Վարչութիւնը կՆւնենայ նաեւ փոխ ատենապետ, փոխ ա– 
տենադպիր, հաշուապահ եւ, ի պահանջեալ հարկին՝ գոյքա– 
պահ մը, որոնք մաս չեն կազմեր դիւանին։

Վարչութիւնը կրնայ ունենալ երկու ատենադպիր, աշխա– 
տանքի յստակ բաժանումով՝ ատենագրութիւն, շրջաբերական, 
նամակագրութիւն, օտար լեզուով գրութիւն, եւայլն։

Երկու ատենադպիրներն ալ մաս կը կազմեն դիւանին։
Մէկ ատենադպիրի պարագային, վարչութիւնը կրնայ ունե

նալ փոխ ատենադպիր մը, որ մաս չի կազմեր դիւանին։
Ատենապետին եւ ատենադպիրին բացակայութեան՝ փոխ 

ատենապետն ու փոխ ատենադպիրը կը կատարեն անոնց 
պաշտօնը եւ այս ձեւով կը մասնակցին դիւանի նիստին։

ԴԻՒԱՆԻ ՊԱՇՏՕՆՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹԻՒՆԸ

Յօդ. 307.– Դիւանը իրմէ անմիջապէս գերադաս վարչու
թեան կը փոխանցէ վաւերացուած ատենագրութիւնը եւ իր 
առաքած շրջաբերականէն օրինակ մը, որպէսզի ան քայլ առ 
քայլհետեւի վարչութեան գործունէութեան։

Ցօդ. 308.– Դիւանը կը պատրաստէ վարչական նիստին օրա– 
կարգը։

ԱՏԵՆԱՊԵՏ
Յօդ. 309.– Ատենապետը՝
ա.– Կը բանայ եւ կը վարէ վարչական նիստերը։ 
բ.– Ձայն կու տայ խօսք ուզող վարչականներուն։ 
գ.– Կը պահէ ժողովին կարգն ու կանոնը։ 
դ.– Կը փակէ նիստը։

Յօդ. 310.– Ատենապետը վարչութեան ներկայացուցիչն է եւ 
իր այս հանգամանքով՝
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ա.– Կը հետեւի վարչութեան որոշումներու գործադրութեան 
եւ, ի պահանջեալ հարկին, մզում կու տայ անոնց։

բ.– Ստիպողական պարագային, նիստէ դուրս կը կատարէ 
վարչական ընթացիկ կարգադրութիւն ներ, որոնց համար հաշիւ 
կու տայ վարչութեան։

գ.– Վարչութիւնը կը հրաւիրէ բացառիկ նիստի։
դ.– Կը տանի վարչութեան յարաբերական գո %  բացի այն 

մարզերէն ներս, ուր վարչութիւնը ունի ի սյացուցիչը։
ե.– Կը ստորագրէ վարչական նիստերու վաւերացուած ա– 

տենագրութիւնը եւ վարչութեան նամակները։

ԱՏԵՆԱԴՊԻՐ(ՆԵՐ)

Ցօդ. 311– Ատենադպիրը
ա.– Կը պահէ նիստի ատենագրութիւնը։ Ատենագրութեան 

մէջ կ^րձա նա գրէ նիստին կարգաթիւը, գումարման թուա
կանն ու վայրը, ներկաներուն եւ բանաւոր բաօակւսներուն 
անունները։

Ատենագրութեան մէջ կ 5անցընէ նաեւ ստացուած նամակ
ներուն բովանդակութիւնը իրենց սսոսցման թուականով եւ 
կարգաթիւով, գրուելիք նամակներուն եւ շրջաբերականներուն 
բովանդակութիւնը, իրագործուած աշխատանքներուն զեկու
ցումը։

Նոյնպէս, հարցի մը քննութեան ընթացքին արտայայտուած 
միտքերը, տեսակէտները, եղած առաջարկները եւ առարկու– 
թիւնները՝ իրենց հիմնաւորածներով եւ, ի պահանջեալ հարկին 
առաջարկը ընող կամ առարկող վարչականներուն անուններով։

Յստակօրէն կ^րձանագրէ նաեւ առնուած որոշումները եւ 
յանձնուած պարտականութիւնները։

բ.– Յաջորդ նիստին ատենադպիրը պատրաստ վիճակի մէջ 
կր ներկայացնէ ատենագրութիւնը առ ի վաւերացում։

գ.– Կը ստորագրէ վարչական նիստերու ատենագրութիւնը 
եւ վարչութեան նամակները։

Ծանօթ՝ ա.– Նոյն նիստի աւարտին, վարչականներու փափաքով, ատե
նադպիրը կը ներկայացնէ նիստին ատենագրութեան սեւագրութիւնը կամ հոն 
տեղ գտած կէտերը։
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բ.– Վարչութեան որոշումով կր պանէ որոշումներու տեարակը, ուր կ՝ար 
ձանագրուին առնուած որոշումները իրենց թուականներով եւ զանոնք գոր 
ծաղրողներու անուններով։

գ.– Վարչութեան վերաբերող բոլոր գրութիւնները կր դասաւորէ յաաուկ 
թ ղթւս ծրար ն երու մէջ եւ կր պանէ վարչութեան փոխանցուած արխիւները։

դ.– Կը պատրաստէ վարչութեան շրջաբերականները, նամակները եւ զա
նազան գրութիւնները։

ԳԱՆՁԱՊԱՀ

Յօդ. 312.– Գանձապահը՝
ա.– Կը կատարէ վարչութեան գանձումներն ու վճարումնե

րը համապատասխան ստացագիրով։ Կը կատարէ նաեւ դրա– 
մատնային գործողութիւները եւ տեղեակ կը սրահէ վարչու– 
թիւնը։

բ.– Կը հետապնդէ գանձումները։
գ.– Օրր-օրին կեորձանագրէ նիւթական գործառնութիւնե

րը՝ հաշուական տոմարի մուտքի եւ ելքի բաժիններուն մէջ։

ՀԱՇՈՒԱՊԱՀ

Յօդ. 313.– Հաշուապահը՝
ա.– Կը հետեւի գանձապւսհի նիւթական գործառնութիւնե

րուն եւ հաշուապահութեան։
բ.– Կանոնաւոր կերպով կը պահէ հաշուական տոմարները 

ըստ որդեգրուած հաշուապահական դրութեան։
գ.– Պարբերաբար վարչութեան կը ներկայացնէ զեկուցում 

նիւթական եւ տնտեսական կացութեան մասին։

ԳՈՅՔԱՊԱՀ

Յօդ. 314.– Գոյքապահը՝
ա.– Կը պահէ վարչութեան գոյքերը եւ անոնց րփւ ցանկը։ 
բ.– Իր մօտ կը կեդրոնացնէ նաեւ վարչութեան ենթակայ 

միաւորներու ունեցած կարեւոր գոյքերուն ցանկը։
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ՊԱՇՏՕՆԵԱՅ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐ

Ցօդ. 315.– Կեդրոնական Վստչա տւնը կամ Շրջանային 
Վարչութիւնը կրնայ ունենալ պաշւոօնեայ քարսաւղար մը, որ 
կ*օգնէ ատենապետին եւ դիւանի աշի ւաանքներր : Վարչու
թեան արտօնութեամբ, ան կրնայ մասնակցիլ վարչութեան եւ 
դիւանի նիստերուն, առանց ձայն ունենալու։

Ծանօթ 1.– Կեդրոնական Վարչութեան պսւշ սալարը կրնս յ
մասնակցիլ Պատգամաւորական Ընդհա բ ժողովին, առանց ձայն 
ունենալու։

Ծանօթ 2.– Շրջանային Վարչութեան պաշւոօնեայ քարտուղարը կրնայ
մասնակցիլ Շրջանային Ներկայացուցչական ժողովին, առանց ձայն 
ունենալու։

ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՆԻՍՏ

Յօդ. 316.– Վարչութիւնը կը գործէ գումարելով հերթական 
նիստեր։ Նիստերուն կը քննուին միութեան վերաբերող հար– 
ցեր, կը լսուին զեկուցումներ, կը կարդացուին սաացոււսծ նա
մակներ եւ գրութիւններ, կը նշանակուին պատասխանատու 
անձեր եւ կազմեր, կ^ռնուին որոշումներ, եւայլն։

Յօդ. 317.– Վարչութեան գործր համապատասխան պէտք է 
ըլլայ Հ.Մ.Ը.Մ.ի Ընդհանուր Ծրագիր-Կանոնագրին, Միութեան 
ընդհանուր ուղեգիծին, Հ.Մ.Ը.Մ.ի Պատգամաւորական Ընդհա
նուր ժողովի որոշումներուն, ինչպէս նաեւ գինք ընտրած ժողո
վին, գերադաս ժողովին եւ գերադաս վարչութիւներուն որո
շումներուն։

Վարչութեան գործելակերպը համապատասխան պէտք է 
ըլլայ Ընդհանուր եւ Ներքին Կանոնագրութիւններուն, ժողովա
կան եւ վարչական կանոններուն, գերադաս ժողովներու եւ 
վարչութիւն ներու որոշումներուն։

Այլ մւսնաւանդ՝ վարչութեան գործը եւ գործելակերպը հա
մապատասխան պէտք է ըլլայ Հ.Մ.Ը.Մ.ի ոգիին։
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Ցօդ. 318.– Վարչութիւնը կՆրոշէ իր հերթական նիստերու 
գումարման օրը, ժամը, վայրը եւ տեւողութիւնը։

Յօդ. 319.– Վարչականները կրնան դիւանի ներկայացուցած 
օրակարգին վրայ աւելցնել նոր կէտեր։

Յօդ. 320.– Օրակարգին մնայուն կէտերն են՝
- Նախորդ նիստի ատենագրութեան ընթերցում եւ վաւերա

ցում,
- Ատենագրութենէն բխած հարցեր,
- Կատարուած աշխատանքներու շուրջ զեկուցումներ,
- Գերադաս վարչութիւններէ ստացուած նամակներ եւ շ ր 

ջաբերականներ։

Յօդ. 321.– Նիստը օրինաւոր է, երբ ներկայ է վարչականնե
րուն մեծամասնութիւնը։

Յօդ. 322.– Վարչութեան որոշումները կ,առնուին ձայներու 
պարզ մեծամասնութեամբ։

Յօդ. 323.– Առնուած որոշում մը կւսրեփ է վերաքննութեան 
ենթարկել ձայներու երկու երրորդով։ Զայն փոխարինող որո
շումը կ^ռնուի պարզ մեծամասնութեամբ։

Յօդ. 324.– ժողովական մը խօսք կ5առնէ ատենապետէն 
ձայն ստանալէ ետք։ Այլ ժողովական մը չի կրնար ընդմիջում 
կատարել։ Շեղումի պարագային, ատենապետը զայն կրնայ 
կարգի հրաւիրել, իսկ ժողովական մը կրնայ «ըստ կարգի» յի– 
շեցում կատարել։
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ԴԻՒԱՆԻ ՆԻՍՏ

Ցօդ. 325.֊ Վարչութեան դիւանը կ մարել՝
ա.֊ Կանոնաւոր հերթւսկա նութեասբ
բ.– Վարչականներու մեծամասն) >եւսս բացակայութեան։

Ցօդ. 326.– Դիւանի նիստերուն 1 ան որոշում , կա 
րելի չէ առնել։ Դիւանի հերթական ստերը կը ծառայեն 
պատրաստելու վարչական նիստերը։ Այս նիստերուն կը կար
դացուին ենթակայ կազմերու ատենազ աերը, զեկուցում
ները եւ զտումի կՆնթարկուին ստացւ Արիւններն ու նա
մակները։
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